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A Farkasgyepili Tiidogyogyintézetet (tovabbiakban: Intézet) tiidégyogyaszati megbetegedések megeldzésére,
gyogykezelésére, rehabilitacidjara alapitott szakkorhaz elsGsorban Veszprém varmegyére és a szomszédos
varmegyék egyes jarasaira kiterjedd teriileti ellatasi koteleZettséggel. Feladatunk az aktiv- és kronikus
tiidogyogyaszati, valamint rehabiliticiés fekvObetegellatas nyhjtasa, illetve jardbeteg szakellatds és
gondozas.

Intézetlink vezetése és a munkatarsak kézds erdfeszitéssel olyan korhaz fejlesztését tiizik célul, ahol:

= a szervezeti kultiira és a munkatarsak szakmai értékrendjének kézpontjaban mindenkor a betegek
szolgalata all az els6 helyen,

® az egyéni felel6sségvallalassal és hozzéjarulas révén valosulnak meg az Intézet célkitiizései,

» abetegellatas mindsége az intézményben miivelt valamennyi szakteriileten elismert,

= agyogyitast a megel6z6 szemlélet vezérli,

" az apolas huménus és személyre szabott,

= a betegkozponti korhazi komyezet a finanszirozasi-gazdasagi lehetoségek fliggvényében
folyamatosan javulé szinvonalu,

» az aktiv- kronikus és rehabilitacios szakellatas szervesen Osszekapcsolodva és egymasra épiilve all a
betegek rendelkezésére az egészségiigyi allapotuk javitasa érdekében,

= aleg@jabb tudomdnyos eredményeket és modszercket felhasznalva gyogyitanak,

= a munkatarsak tudasa jelenti a legfobb szakmai értéket, ezért a vezetés rendkiviili figyelmet szentel a
human eréforras megtartisara és fejlesztésére,

= a vezetés a munkatirsakat és a munkatarsak egymast kolcsondsen megbecsiilik, elismerik, és
egymashoz partnerként viszonyulnak,

» Dbiztositottak a szakiranyu szakképesités megszerzésének feltételei a magyar egészségiigy szakmai
utanpoétlasanak biztositasa érdekében,

= az egységes célok elérése érdekében a vezetdk kldolgozott stratégia mentén, rendszerelviien
gondolkodva, modern vezetési eszkozokkel, modszerekkel és személyes példamutatissal
iranyitanak,

= a vezetés és a munkatarsak egyarant clkételezettek a mindségiranyitasi rendszer miikddtetésében,
fejlesztésében,

= atlathato, ésszerii, eredményes és hatékony gazdalkodas folyik.

A Farkasgyepli Tidoégyogyintézet kitlizott céljainak megvalositasat elkotelezett, munkajukra igényes
munkatarsak szavatoljak, akik a vonatkozé jogszabidlyok altal elbirt szakképzettséggel, gyakorlattal
rendelkeznek, emellett fogékonyak az 0j ismeretek elsajatitasara és a folyamatos fejlédésre, biztositva ezaltal
a betegek szamara a lehet6 legmagasabb szinvonali ellatast.

A megbizhat6, hatékony egészségiigyi ellatds biztositasa érdekében a fekvo- és jarobetegellatds, a
rehabilitacid, valamint a gondozéi munka minden teriiletére kiterjedé integralt mindségirdnyitasi rendszert
milkddtetiink és fejlesztiink, amely az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany és a MEES 2.0 kévetelményeinek
felel meg.
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