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I. Az intézmény azonosit6 adatai

1. Az intézmény megnevezése:  Farkasgyepfii Tiidégydgyintézet  (tovabbiakban:
intézmény)

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése :

2.1. angol nyelven: Pulmonological Institute Farkasgyepi
2.2. német nyelven: Lungenkrankenhaus Farkasgyept
2.3. francia nyelven: Hépital pulmonaire Farkasgyepti

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
° cim: 8582 Farkasgyepii
o helyrajzi szam:  049/2 hrsz.
3.2. Telephely:
. megnevezes: Tiidégondoz6 és Szakrendeld

o cim: 8200 Veszprém, Ovoda u. 2.

4. Az intézmény egyéb azonosit6 adatai:

. NEAK finanszirozasi kodja: 2601

. NNGYK azonositdja: 191100

o TB tSrzsszama (nyilvantartasi szama): 0116388315

. miikodési (alap)engedély szama: 08/2145/2004-1

(farkasgyepii telephely)
1546/7/2011 (veszprémi telephely)

o statisztikai szamjele: 15426211-8610-312-19

. addszama: 15426211-2-19

. torzskdnyvi azonositd szam (PIR): 426211

. bankszdmlaszama: 10048005-00317698-00000000
(MAK)
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5. Az intézmény elérhetdségei:

. levelezési cime: 8582 Farkasgyepti, 049/2. hrsz.

o kdzponti telefonszdma: (06)-89/358-013

o kézponti e-mail cime: igazgatas@farkasgyepukorhaz.hu
. kdzponti honlapja: www.fgvepu-tudokorhaz.hu

II. Az intézmény jogallasa, miikddési kore, képviselete

1. Az egészségiigyi intézmények irdnyitdsanak egyes szabélyairdl szol6 285/2023. (V1. 30.)
Korm. rendelet 5. melléklet 2.2.2 pontja szerint:

e  orszagos tarsgyogyintézet

2. Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: belligyminiszter

e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

3. Az alapitd okirat:
o  kelte: 2023. aprilis 12.
e  okirat szama: A-443-1/2023

4. Az alapitis idépontja:  1979. jilius 23.

5. Az intézmény irdnyit6 szervének:
e  megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.

6. Az intézmény kdzépirdnyito szervének:
e megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Diés arok 3.

A kozépiranyité szervet az Orszagos Koérhazi Foigazgatésdg feladatairdl sz0l6
516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany
altal kiilon rendeletben meghatarozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.
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7. A hatélyos jogszabalyok alapjan az intézményt irdnyit6, valamint az ott meghatarozott
szakmai fenntarti jogokat gyakorld orszagos gyogyintézet megnevezése:

e  Orszagos Koranyi Pulmonolégiai Intézet

8. Az intézmény fenntartdjanak:
e  megnevezése: OKFO

e  cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

Az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény 155. § (1) 2) bekezdései alapjan az
intézmény fenntartdjanak hataskorét képezi kiildndsen

e az intézmény szakmai feliigyelete,

e az intézmény koltségvetési irdnyitdsa, igy az alapitdi jogok, a létesités, az atalakitas,
illetve a megsziintetés gyakorlasa,

e az intézmény koltségvetésével kapcsolatos, kiilon jogszabalyban meghatarozott, az
iranyité szerv jogkdrébe tartozd jogok gyakorlésa,

e az intézmény vezetdje tekintetében a vezetdi megbizds adisa, a vezetéi megbizés
visszavonésa vagy - koltségvetési szerv esetében, ha a vezetdvel az Mt. vezetd allasu
munkavallaléra vonatkozé rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell létesiteni
- a munkaviszony létesitése és megsziintetése, valamint az egyéb munkaltatdi jogok
gyakorlasa,

o az intézmény gazdasagi vezetdje tekintetében a vezetdi megbizas adasa, a vezetoi
megbizés visszavonasa vagy - koltségvetési szerv esetében, haa vezetdvel az Mt. vezetd
4lldst munkavallaléra vonatkozé rendelkezései alkalmazasédval munkaviszonyt kell
létesiteni - a munkaviszony létesitése és megsziintetése, valamint a dijazds
megallapitasa,

e az intézmény miikddését szabdlyozé dokumentumok (pl. szervezeti és miikddési
szabalyzat, hdzirend, szakmai program, munkaterv) jovahagyasa,

o az intézmény miikodésének szakmai, illetve kiltségvetési ellenbrzése,

e a torvényben vagy kormanyrendeletben a fenntarté részére meghatarozott egyéb
szakmai feladatok ell4tdsa (szakmai fenntart6i jogok).

A fenntieken til az egészségiigyi intézmény fenntartdjanak hatdskorébe tartozik (azaz a
szakmai fenntartoi jogkorok):

e az intézmény altal kotendd egészségiigyi ellatasi szerzédés jovahagyasa,

o az egészségiigyi intézmény kapacitdsainak dtcsoportositasaval, cstkkentésével, illetve
szakmai dsszetételével kapcsolatos mddositas kezdeményezése,

o az intézmény ellatasi teriilete médositasanak kezdeményezése,

e vératlan esemény vagy eldre nem lathaté médon bekdvetkezd ellatdsi szitkseglet miatt
sziitkséges tobbletkapacitasra kotendd finanszirozasi szerz8dés kezdeményezése,
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e az intézmény az Egészségbiztositasi Alapbdl szarmazé bevételeit tartalmazé szamla
megterheléséhez vald hozzdjarulas az Ebtv., valamint az ennek végrehajtdsara kiadott
kormanyrendelet szerint meghatdrozott esetben,

o az intézmény miikodési engedélyének moédositésa irdnti kérelem eldzetes jovahagyasa
az egészségiigyi szolgaltato altal végezhetd szakmadk, az ellatds progresszivitdsi szintje
és formaja, az 4gyszam és a heti 6raszam tekintetében,

e az intézmény mikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatas
sziineteltetéséhez és annak meghosszabbitasdhoz vald hozzajarulas, ha azt jogszabaly a
sziineteltetés és annak meghosszabbitasa feltételeként elbirja, valamint

e az intézmények belsé minSségiigyi rendszerének Osszehangoldsa, egységes szakmai
mindségértékelési rendszer miikddtetése.

Az intézmény fenntartdja a kiilon térvényben foglaltaknak megfeleléen koteles biztositani az
altala fenntartott egészségiigyi intézményben

o az egészségiigyi szolgdltatas nyujtasahoz szitkséges szakmai feltételeket, valamint
o az egészségiigyi intézmény miksdbképességét és sziikség szerinti fejlesztéset.

IIL. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogalldsa:

Az 4llamhéztartas koézponti alrendszerébe tartozé kzponti koltségvetési szerv, amely az
Alapit6 Okiratban meghatérozott kozfeladat ellatdsara Iétrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besoroldsa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv.

e A gazdasagi szervezet feladatait az Orszdgos Kordnyi Pulmonologiai Intézet (a
tovabbiakban: irdnyité orszagos gyogyintézet) latja el.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatdsi teriiletére kiterjedden a
jaro- és fekvobetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és
kovetéses gondozasa.

4. Az intézmény fétevékenységének szakdgazati szdma és megnevezeése:
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B

Farkascver®

Szakdgazati szam | Megnevezés
861000 FekvObeteg-ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek korméanyzati funkciok szerinti besoroldsa:

Szakégazati szdm | Kormanyzati funkcié szerinti besorolds

071110 Gybgyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gvégyaszati termék kiskereskedelme

072210 Jarobetegek gyogyit6 szakellatdsa

072230 Jardbetegek gydgyitd gondozasa

072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatdsok

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatdsok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073210 Fekvébetegek aktiv elldtdsa szakkorhazakban

073220 Fekvobetegek kronikus elldtasa szakkorhdzakban

073230 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas
szakkérhazakban

075010 Egészségliggyel kapesolatos alkalmazott kutatas és
fejlesztfis — ’ I :

076050 i?zr::/;i—l f;[ ér;céverszallo, hozzatartozdi szallas fenntartasa,

6. Az intézmény mikodési kore:

Ellatasi teriiletén feladata a jaro- és fekvébetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi
ellatasa, rehabiliticidja és kovetéses gondozdsa, ennek keretében fekvébetegek aktiv €s
krénikus ellatdsa, rehabiliticiéja, jarébetegek gyogyité szakelldtdsa az egyén
gydgykezelése, életveszély elhdritdsa, a megbetegedés kévetkeztében kialakult allapot
javitasa vagy a tovabbi allapotromlds megeldzése c€ljabol. Alaptevékenységébe tartozik
tovabba gybgyszer és egyéb gyodgyaszati termék kiskereskedelme, egészségiiggyel
kapcsolatos kutatdsok végzése.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény f6igazgatéja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szim

megjeloléssel):

Az intézmény az alapité okiratban engedélyezett vallalkozési tevékenységet végezhet.

| A szabalyzatot kiadta; foigazgaté | Jovahagyta: OKPI foigazgatd




Kiadas szima: 9.0
SZ-03 Kiadas datuma:

s I 4 L 2025.08.29.
SZERVEZETI ES MUKODESI | 720000 e
SZABALYZAT 2025.09.01.

Oldalszam: 8 / 60

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A villalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott
kiadasi eldirdnyzatanak 30%-4t.

10. Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében
a koltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény nem gyakorol alapitéi, tulajdonosi jogokat.

11. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi
Alapb6l a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovdbbiakban: NEAK) biztositja,
tovabba intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

12. Az intézmény mikdsdési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: a Nemzeti Népegészségiigyi €s
Gyogyszerészeti Kdzpont altal az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold 2006.
évi CXXXIL térvény alapjan vezetett kozhiteles kapacitds-nyilvantartdsban szerepld
ellatasi teriilet.

13. Az intézmény vezetsi, vezetShelyettesei €s egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi
jogok gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetbje tekintetében — az orszdgos korhazi f8igazgatd javaslatara —
a vezetdi megbizas adasinak és visszavonasanak jogkdrét az egészségiigyért felelds
miniszter gyakorolja. Az intézményvezetésre (foigazgatoi feladatok ellatasara)
adott megbizds magasabb vezet6i megbizdsnak mindsiil, amely hatdrozott vagy
hatdrozatlan idére is szdlhat. A jogviszony létesitése a munkaltaté egyedi dontése
vagy meghivasos eljaras alapjan torténhet. Az egészségligyi szolgélati jogviszony
az egészségligyi szolgalati munkaszerzddés megkdtésével jon létre.

13.2. Az intézmény vezetSje felett az alapvetd — a 13.1. pont szerinti kivétellel — az
orszagos korhaz-féigazgatd, az egyéb munkaltatéi jogokat az irdnyité orszagos
gyogyintézet féigazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmény vezetd allasu foglalkoztatottjai felett az alapveté munkaltatéi jogokat
az iranyité orszagos gyogyintézet foigazgatdja, az egyéb munkaltatdi jogokat az
intézmény foigazgatdja gyakorolja.
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Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. tdrvény 3/A. § e-f pontjai alapjan:

e alapvets munkaltatdi jog: a foglalkoztatdsi jogviszony létrehozasa és megsziintetése, a
vezetdi megbizatas adasa és visszavondsa, az illetmény megéllapitdsa és modositasa,
valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasa;

e egyéb munkaltatéi jog: mindazon munkaltatéi jogkordk, amelyek nem mindsiilnek
alapvet6 munkaltatoi jognak.

14. Az intézménynél alkalmazisban 4ll6 személyek az aldbbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:

e egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

o személyes kdzremiikddSként, ha az orszagos kérhaz-féigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

s Onkéntes segitdként.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL térvény alapjan
a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkdrdket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabélyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szdmu melléklete tartalmazza.
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1. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1. Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- €s fekvObeteg ellatast, az
apolasi tevékenységet — a f8igazgatd, az orvosigazgatd, az dpoldsi igazgatd iranyitja, €s az
iranyit6 orszagos gyogyintézet koordindlja, feliigyeli.

2. A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek ldtnak el, fognak 8ssze. Az 6ndllé szervezeti
egységek osztalyként miikddnek. Az osztily meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz
kapcsolods funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott
szervezeti egység.

3. Az osztly a feladat megosztasanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozodhat,
amelyek azonban nem mindsiilnek 8ndllé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve
csoportok munkamegosztasat az osztdly mitkddési rendje tartalmazza.

4. Az 6nallé szervezeti egységek miikddési rendjét a szervezeti egység vezetSinek a jelen
SZMSZ-ben meghatirozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell
elkésziteni. Az igy elkészitett miikddési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet
ellaté igazgatd egyetértésével a foigazgatd hagyja jéva. A mikodési rendet a munkahely
dolgozéival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozék szémdra barmikor
hozzéaférhetd, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozoé altalanos szabalyok

1. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatinak az intézmény vezetése a szakmai
onallésaga alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az intézmény
feletti alapitoi, valamint irdnyitdsi jogokkal felruhazott irdnyité szervek hatdrozatainak,
egyedi utasitdsainak figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felel8s vezetdként a féigazgatd vezeti.

A figazgatét feladatainak ellatdsaban az aldbbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,
3.2. apolasi igazgato.

4. A vezetd-helyettesek a foigazgat6 kdzvetlen irdnyitédsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, 4polasi tevékenységeinek irdnyitdsat. A vezetd-helyettesek kotelesek az
iranyitasuk és feliigyeletik ald tartozé egységekben végzett tevékenységek vezetdi
ellendrzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer miikddésének szervezésére €s iranyitasara,
amelyrdl rendszeresen kitelesek beszamolni a f8igazgatonak.
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5. A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét
a jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, a munkakéri leirasok, valamint az
SZMSZ 2. mellékletében meghatérozott helyettesitési rend tartalmazzak.

6. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél szold 2020. évi C. torvény (tovdbbiakban:
Eszjtv.) 16.§ b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd
vezetSje és helyettese, valamint az egészségligyi szolgaltaté miikddése szempontjabol
meghatérozé jelent6ségli feladatot ellatd vezetd.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény végrehajtasardl sz6l6
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Vhr.)) 5. § (1) bekezdése szerint,
magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizds,

7.2. az orvosigazgatoi (orvos szakmai intézményvezetd-helyettesi) feladatok ellatasara
adott megbizas,

73. 4polasi-igazgatoi (dpolds szakmai intézményvezetd-helyettesi) feladatok ellatasara
adott megbizas.

8. A 7. pontban meghatirozottak szerint a féigazgatéo és vezetS helyettesei magasabb
vezetdnek mindsiilnek.

9. A fbigazgaté helyettesei felett az alapvetd munkaltatoi jogokat az irdnyitd orszdagos
gyogyintézet féigazgatdja, mig az egyéb munkéltatdi jogokat a féigazgato gyakorolja.

10. Ha jogszabély vagy jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, a f8igazgaté tanacsado
testiileteként mikadik és a jogszabdlyban, az intézmény irdnyitasét és feliigyeletét végzo
szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatirozott feladatokat — az
intézmény vezetésével egyiittmiikédve — latja el:

10.1. a szakmai vezet6 testiilet,
10.2. a feliigyeld tandcs,

10.3. az intézményben miikdds llandé és eseti jellegli bizottsdgok.

II1. Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Fdigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetdként — a foigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatod jogosult.

1.2. Az iranyitd orszdgos gyogyintézet fbigazgatdja a 2/2023 (VIL 14.) OKFO utasitas
alapjan az 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.) 155. § (15) bekezdés i) pontja altal az Eiitv.
155. § (15) h) pont ald nem tartozd, az intézmény nem vezetd beosztdsu
foglalkoztatottjai feletti alapvetd és egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasat az intézmény
vezetdjére atruhazta. Erre tekintettel az alapvetd és egyéb munkaltatoi jogokat az
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intézmény nem vezetd beosztasu foglalkoztatottjai felett a fOigazgaté gyakorolja.
Tovabba az irdnyité orszdgos gydgyintézet foigazgatdja a 2/2023 (VIL. 14.) OKFO
utasitds alapjan az 1997. évi CLIV. tdrvény (Eiitv.) 155. § (15) bekezdés i) pontja éltal
az Eiitv. 155. § (15) h) pont ald nem tartozd, az intézmény vezetd beosztasu
foglalkoztatottjai feletti egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasat az int€zmény vezetdjére
atruhazta. Frre tekintettel az intézmény vezetd beosztasu foglalkoztatottjai felett az
egyéb munkaltatéi jogokat a foigazgatd gyakorolja.

1.3. A fdigazgaté feladata és feleldssége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt
tevékenységek jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az
iranyité szerv altal meghatdrozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld
elldtasa. Kiilondsen ideértendd az intézményben a megfeleld szakmai ellatas
biztositasa, a gazdasigossag, a tervezési, tajékoztatasi kitelezettség hiteles teljesitése,
és a sziikséges ellendrzések elvégzése is, ideértve a belso ellen6rzés kovetelményeinek
teljesitését is.

1.4. A fbigazgaté feladatkdrébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és
fejlesztésének kialakitisdban valé részvétel az irdnyitd orszdgos gyogyintézet
iranymutatasai alapjén, a fejlesztési projektek nyomon kévetése, valamint az orszagos
intézményi moédszertani tevékenységgel Osszefliggd tevékenység irdnyitdsa ¢s
feliigyelete.

1.5. A fOigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak
kialakitasdban, kidolgozasaban val6 részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési
programok kialakitisara, palyazatok Gsszedllitisdra. Részt vesz az intézmény szakmai
anyagainak osszeallitasaban.

1.6. A féigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a f6igazgat6 a feladatainak
ellstasdban barmely okbol tartésan akadalyoztatva van, az akadily megsziinéséig —
vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig
az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatdrozott vezets-helyettes —
a vezetS-helyettes akadalyoztatdsa esetén az orvosigazgatd — helyettesiti.

1.7. A féigazgatSt tavolléte, tartds akadalyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g)
pontja alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartds
kotelezettségvallalds és a féigazgat6i hatdskdrbe tartozd munkaéltatéi joggyakorlas
kivételével — az 1.6 pontban meghatdrozott vezetd, mint a féigazgatd altalanos
helyettese helyettesiti.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fSigazgaté a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabédly vagy belsd szabalyzat azt a foigazgatd
kizarélagos kiadményozasi jogkdrébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt €s igazolt
rendkiviili siirgdsség esetében és kizdrolag akkor kiadményozhat6 helyettesitési
jogkdrben, ha annak elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

1.9. A f8igazgatd kdzvetleniil irdnyitja:
o  afBigazgatdi titkarsagi tevékenységet,
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koordinécids tevékenységet,

mindségiranyitési-, integritasi-, és adatvédelmi tevékenységet,
egészségfejlesztési iroda tevékenységet,

a kornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
intézményi infekcidkontroll tevékenységet,

az informacidbiztonsagi feleldst,

az orszagos tarsgyogyintézeti modszertani tevékenységet.

2. Orvosigazgato

2.1. Az orvosigazgaté feladatkdrébe tartozik az intézmény orvos-szakmai  és
gyogyszerellatasi tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes
résztevékenységek Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a min8ségi ellatas
biztositdsahoz szilkséges intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak
kezdeményezése, tovabba felelds az intézményi infekcidkontroll tevékenyseg
ellatasaért és koordinaciéjaért. E mindségében a féigazgato orvosszakmai helyettese,
figyelemmel a 2. szamu mellékletben foglaltakra.

2.2. Az orvosigazgatéi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgato a
feladatainak ellatasiban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
az 4llas betdltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot
adé koriillmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatdrozott vezetd — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén
a féigazgatd — helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgatd feladatainak ellatasa sordn egylittmiiksdik killdndsen a féigazgatdval,
a vezetShelyettesekkel, tovabbd az intézmény valamennyi vezetd beosztasu
dolgozdjaval.

2.4. Az orvosigazgato kdzvetleniil irdnyitja:

Az orvosszakmai és gydgyszerellatasi tevékenységet, mint:
a fekvébeteg szakellatast,

a jarobeteg szakellatast,

a diagnosztikai ellatast,

az Intézeti Gydgyszertérat,

a Robert Koch Patikat.

3. Apolasi igazgato
3.1. Az 4polasi igazgaté az intézményben folyé betegdpoldsi és betegapolast tamogato
tevékenységet iranyitja, feliigyeli, koordinalja a fGigazgaté kozvetlen iranyitasa €s
ellenbrzése mellett.
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3.2. Feladatkorébe tartozik az intézmény éltal nyidjtott dpolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Gsszehangolasa. E mindségében a foigazgaté dpoldsszakmai helyettese,
figyelemmel a 2. szdmu mellékletben foglaltakra.

3.3. Az 4polési igazgat6i munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az dpolési igazgato
a feladatainak ellatdsaban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
az 4llas betsltéséig, illetve az akadaly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot
adé koriilmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az idSpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatérozott vezeté —a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén
a f6igazgatd — helyettesiti.

3.4. Az dpolasi igazgat6 kozvetlenill irdnyitja:

A betegdpolasi tevékenységet, mint:

e  afekvobeteg szakellatds apolds és apolast segitd tevékenységeket,

e ajarébeteg szakellatds asszisztencia és asszisztenciat segitd tevékenységeket,
e diagnosztikai ellatds asszisztencia és asszisztencidt segitd tevékenységeket.

A betegellatast timogatd tevékenységet, mint:
e  adietetikat,

e az egészségiligyi adminisztraciot,

e a betegszallitast.

4. Bizottsagok, testiiletek

4.1. Az intézmény vezetésének munk4jat tandcsadassal, véleményezéssel, alldsfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:
° Szakmai Vezetdi Testiilet,
e  Feliigyel6 Tandcs,
e  Uzemi Tandcs.

4.2. Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, dllasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsdgok segitik:

etikai bizottsag,

intézményi kutatasetikai bizottsag,

gyogyszerterdpids bizottsag,

infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,

transzfuzios bizottsag,

onko-team,

élelmezési és taplaldsi munkacsoport,

ad hoc bizottsagok.

4.3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési
szabdlyait és feladatait az SZMSZ 3. szamil melléklete tartalmazza.
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IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A foigazgato feladat- és hataskdrei:

1.1 A fdigazgaté kizarélagos hatdskérét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. §(2)
bekezdése, illetve az egyéb hatilyos jogszabalyok hatdrozzdk meg. Ennek alapjan
kizarolagos hataskorébe tartozik:

a vezetShelyettesek és az intézmény vezetd beosztasu foglalkoztatottjai felett az
egyéb munkaltatdi jogok gyakorldsa,

a vezetdhelyettesek munkakdri leirdsanak meghatérozasa,

jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban az intézményi szabélyzatok kiadasa,
az intézményi szervezeti és miikddési szabdlyzatban kizardlagos hataskdrként
meghatarozott egyéb feladatok ellatdsa,

az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgaldsa, elintézése,

mindaz, amit jogszabaly a féigazgato kizarolagos hatiskdrébe utal.

1.2 A f8igazgat6 hataskorébe tartozik tovabba:

Az intézmény, mint sajat gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetdsi
szerv teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek keretében, jogszabalyi eldirdsok
megtartdsdval és az intézmény alapité  okiratdban meghatérozottak
figyelembevételével irdnyitja, szervezi és ellenbrzi a vezetése alatt alld
intézményt.

Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szdmdra Kkitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfelelen, hatdriddre és az intézmény érdekeinek megfelelden
teljesiiljenek.

Az intézmény vezetése, szakmai miikodésének tervezése, szervezése.

A koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek
biztositasa.

A bels6 kontrollrendszer miikddtetése.

A nynjtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos ellendrzése.

Biztositja az adatvédelmi tevékenység iranyitasahoz és elldtdsahoz sziikséges
személyi és targyi feltételeket.

Egylittm{ikodés az egészségiigyi ellatisok és a gazdasagi- miiszaki feladatok
teriiletén Orszagos K6rhazi Féigazgatosaggal (OKFO), illetve az orszagos 1rany1to
intézménnyel a feladatmegosztdsi megéllapodds alapjan, illetve az egeszsegugyl
struktiira-atalakitisban és a térségi munkamegosztds kialakitdsaban a térségi
egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével.

A szervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezben eldirt
szabalyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd egyéb szabalyozasok
kiadésa.
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e Az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése.

e Az orvosi és egészségiigyi szakdolgozéi munkakorben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositdsa és feliigyelete.

s A tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,

(nemzetkozi intézményekkel) kapcesolattartas.

Mindségiranyitasi rendszer miikddtetése.

Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellendrzése.

Az orvosigazgat6, dpolasi igazgatd tevékenységének irdnyitdsa és koordindldsa.

Az intézmény és az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (NEAK) kozott

megkotendd finanszirozasi szerz8dés el6készitése és a szerz6dés megkotése.

o Az intézmény, mint egészségiigyi szolgaltatd miikSdési engedélyének modositasa
iranti kérelem benyujtdsa az egészségiigyi éallamigazgatdsi szerv teriiletileg
illetékes szervéhez.

e  Gondoskodés az intézmény hasznalataban 1év6, az alaptevékenység feltételeit
biztositd vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol.

e  Munkavédelmi, katasztrofa €s polgari védelmi feladatok iranyitasa.

e  Kapcsolattartds az intézmény miikodési teriiletén 1évé lakossig képviselSivel,
tnkormanyzatokkal, egészségligyi 4llamigazgatdsi szervekkel, Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezelével és érdekképviseleti szervekkel, sajtoval,
egészségligyi szolgaltatokkal.

e A fenntartd el6zetes jovahagyasa alapjan az intézményben végzett kézremiik6doi
tevékenység iranyitisa és koordinalasa.

o Az intézmény kdnyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartdsi és bizonylati
rendjének a jovahagydsa.

e Az orvosszakmai egységek gazdasigi tevékenységéhez  informécid,
adatszolgaltatas, iranymutatds adasa €s ezen tevékenység ellendrzése.

e Az intézmény ,kozonségszolgalati” (PR) tevékenységének a végzése, az
intézmény miikddésére vonatkoz6 lakossagi és az egészségiigyi szolgaltatisokat
igénybe vevé betegek véleményének tanulmanyozasa és értékelése.

e Az intézményben folyé magyar és nemzetkdzi orvos bioldgiai vizsgalatok
engedélyezése, az erre vonatkozé szerzOdések megkotése, a vizsgalatok
feliigyelete.

e Az intézmény ellatottsagi €s miikodési mutatdinak a figyelemmel kisérése, a
miikodésszakmai hatékonysaganak elemzése és az ehhez kapcsolédé intézkedések
meghozatala.

e Az intézményben miikod6é munkabizottsdgok tevékenységének feliigyelete.

o Az érdekképviseleti szervekkel valé kapcsolattartds sordn a munkaltatd
képviselete.

e Az intézmény cgészére vonatkozo intézkedések meghozatala, utasitasok kiadasa.
Az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése.

e Az intézmény Polgari Torvénykonyvben és a hatilyos pénziigyi és egyéb
jogszabalyokban meghatarozott képviseleti jogkorének ellatdsa. Felelds a
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koltségvetési szerven kiviili kapcsolatok, a véllalkozdi szféra felé az
egyiittmiikddés kialakitasaért, dpolasaért.

o Kotelezettségvallalasi, utalvanyozési és teljesités igazolasi jogkdrt gyakorol az
erre vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseknek és szabilyzatnak megfelelden.
Jogkorét a szabalyzatban meghatarozottaknak megfelelden atruhazhatja.

e  Ellendrzési és beszdmoltatasi kitelezettsége, joga van.

e  Meérlegelési joga van a szakmai vezetd testiilet javaslatai, élldsfoglalésai
vonatkozasaban.

o Az alaptevékenység elldtdsa és az intézmény miikddtetésének biztositisa
érdekében kiils szervekkel, jogi és természetes személyekkel szerzddéseket
kothet.

e Kizardlagosan gyakorolja az intézmény miikddésére vonatkozéan a sajto,
valamint mds természetes és jogi személyek részére torténd informécio kiadés,
tajékoztatas jogat. E jogkdrét esetenként truhdzhatja.

e  Gondoskodik a belsd ellendrzés elvégeztetésérdl és a belsd ellendrzés
megallapitasainak végrehajtasirol. A Bkr. 15. § (5) bekezdésben eldirtaknak
megfeleléen ,, Az Aht. 10. § (4b) bekezdésében meghatérozottak szerint gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd kdzponti koltségvetési szervek bels6 ellendrzését a
gazdasagi szervezetének feladatait ellaté koltségvetési szerv, vagy a fejezetet
iranyité szerv altal kijelslt szerv végzi. Ettdl elérni csak a fejezetet iranyitd szerv
vezet6jének irdsos jovahagyasaval lehet.”

e  Biztositja a folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetSi ellendrzést, felelds
annak szabalyozottsagaért.

o  Kialakitja az intézményi dontés eldkészit8 és dontéshozoi rendszert, gondoskodik
a belsé informaciddramlas megszervezésérdl és mitkddésérdl.

e Elkésziti, elkészitteti és kiadja az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allok
munkakéri leirdsat.

e  Biztositja az unids jogszabalyi elbirasok érvényesiilését.

e Ellatja az intézeti f8gyogyszerész tevékenységének feliigyeletét.

e  Feladata a tliz-, munka- és kirnyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok, tovabba
a katasztrofavédelem, és polgari védelem iranyitasa és végrehajtasa.

2. A féigazgato kozvetlen irdnyitisa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1 Fdoigazgatoi titkarsag

Feladatai kozé tartozik elsésorban a féigazgaté munkajanak technikai tAmogatasa, tovabba
az ezzel Osszefiiggd adminisztrativ feladatok ellatisa. Ennek keretében tobbek kozott
szervezi és segiti a foigazgatdi értekezietek megtartdsat, tovdbba elokésziti a fSigazgatd
megbeszéléseit, figyelemmel kiséri a hatérid8s munkdk menetét és szorgalmazza az
intézkedések id6beni megtételét.
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A fentieken tl ellatja levélpostai killdemények atvételét, a beérkezett iratok bontdsat,
tovabba a beérkezd leveleket, e-maileket eljuttatja az érintett szervezeti egységeknek,
személyeknek. Intézi a kimend levelek, e-mailek elkiildését. Tovabba elvégzi mindazt a
feladatot, amellyel a féigazgaté megbizza.

2.2 Koordinacios osztaly

A koordinaciés osztalyvezetd az intézményben folyé koordindcids tevékenységet iranyitja,
feltigyeli, koordindlja a f8igazgatd kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése mellett.

Feladatkérébe tartozik az intézmény mikddését biztosité tevékenység feliigyelete €s e
tevékenységek Gsszehangoldsa.

A koordinacios osztalyvezetd kdzvetleniil iranyitja:
e  épiilet, gép-miiszer iizemeltetés koordinaldsat;
e informatika koordindldsat;
) orvosi gép-miiszer lizemeltetés;
e sterilizalas.

2.2.1. Elelmezés;
Alapvetd feladatai:

e Gondoskodik a fekvébetegek és a személyzet étkeztetésérdl, valamint a
vendégétkeztetést igénybevevokrol.

A konyha miikddtetése,

Megfelelés az élelmiszerbiztonsagi elSirdsoknak,

A diétas ételek elkészitésének irdnyitasa, €s talalds feliigyelete,

A nyersanyagnorma betartasa.

2.3 Egészségfejlesztési Iroda

Kidolgozza a prevenciét és az egészségét tamogatd egészségfejlesztési modelleket,
programokat. Végzi a kiilonbdz6 helyszineken (iskola, telepiilés, stb.) kdzdsségi
egészségfejlesztést, tovabba elbsegiti az egészséges életmodra neveld programok, valamint
a prevencidt segitd akcick megvalositasat az NNGYK szakmai irinymutatdsa alapjan.

2.4 Kornyezet-, munka- és tiizvédelem

Kornyezet-, munka- €s tiizvédelmi tevékenységet kiilsé személy bevondsdval biztositja a
féigazgato, aki ellatja a tiiz-, munka-, és kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat a
mindenkor hatalyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok és igazgatdi utasitdsok alapjan.

Kormyezet-, munka- és tiizvédelmi jellegii feladatok tobbek kozott a kdvetkezdk:
® A Munkavédelmi Szabilyzat elkészitése, az abban leirtak és a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések betartdsanak ellendrzése.
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Az intézményben dolgozék folyamatos téjékoztatisa a munkavédelemmel
kapcsolatos ligyekrol.

A Kornyezetvédelmi Szabdlyzat elkészitése, az abban leirtak és a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések betartasanak ellendrzése.

A Tiizvédelmi szabalyzat elkészitése, az abban leirtak és a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezések betartasanak ellendrzése.

Hulladékgazdalkodasi utasitis, Kockazatbecslés és  kockazatkezelés a
munkafolyamatokban (szabélyzat) elkészitése.

Munkaruha juttatisdnak belsé szabalyzata, VédSruhdzat és egyéni védSeszkoz
juttatas szabalyzatdnak elkészitésében szakértéként kozremiikddik.

Az intézmény vezetdinek ¢és alkalmazottainak el6iras szerinti oktatdsok
szervezése, lebonyolitasa és nyilvantartasa.

Kapcsolatot tart kornyezet-, munka- és tlizvédelmi teriileten tevékenykedd €s
ellendrz6 hatésagokkal, gondoskodik e hatésagok altal hozott hatdrozatok
végrehajtasardl és betartasarol.

2.5 Intézményi infekciokontroll

Az intézmény 20/2009. (VL 18.) EiM rendelet alapjan miikddteti az infekcidkontroll
tevékenységét. Ennek keretében infekciokontrollért felelds személy tobbek kozott

segiti az infekcidkontroll feladatokat ellaté szakemberek munkdjat osztilyos
szinten, beleértve a jarvanyiigyi kivizsgdlds céljabol végzett adatgytijiéseket €s az
infekciokontroll intézkedések végrehajtasat az osztalyokon;

nyomon kéveti és feliigyeli az infekciokontroll intézkedések végrehajtasat;
intézkedik a hidnyossigok megsziintetésérol;

az egészségiigyi elldtassal dsszefliggd fertdzé betegségek kialakuldsaban szerepet
jatsz6 tényezok ismeretén, elemzésén alapulé fertézések megeldzésére iranyuld
intervenciods tevékenységet.

2.6 Minéségiranyitisi-, integritasi-, és adatvédelmi 6nall6 szervezeti egység

Az 6nallé szervezeti egység vezetbje ellatia a mindségiranyitasi vezets, az adatvédelmi
tisztségviseld, és az integritas felelds feladatait, amelyek a kovetkezdk:

2.6.1. Mindségiranyitasi vezetd

Mindségiranyitasi-, integritdsi-, és adatvédelmi 6nallé szervezeti egység keretében latja el a
feladatait a mindségirdnyitasi vezetd. A mindségiigyi rendszer célja az egészségiigyi
szolgaltatasok minéségének biztositdsa. Az intézmény az MSZ EN ISO 9001:2015 ¢s a
MEES 2.0 szabvanyok szerint tanusitott.

A belsd mindségligyi rendszer az 1997. évi CLIV. tdrvényben ( Eiitv. ) meghatarozott
feladatokra épiil. A mindségiigyi rendszer magaban foglalja a mindségi kévetelmények
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meghatdrozdsat, ezek teljesitésének nyomon kovetését, ellenGrzését, ériékelését,
akkreditalasat, illetve tanusitisat és a folyamatos mindségfejlesztést. Az egészségiigyi
szolgaltatondl mindségiranyitdsi vezetd irdnyitja a belsd mindségirdnyitdsi rendszer
mikddtetését. A mindségiranyitdsi  vezetd alapveté tevékenysége az intézmény
minéségiranyitissal kapcsolatos el6készits, szervez6 és végrehajté munka elvégzese, igy
kiilonosen:

e az 4polasi munka mindségével kapcsolatban protokollok kidolgozasanak

koordinalasa, az dpolasszakmai eljarasrendek kimunkalasa;
e  adiagnosztikai, terdpias, laboratériumi és dpoldsi folyamatok &sszehangolasa;

az intézmény tanusitsaban, és éves feliilvizsgélatdban kzremiikddés

2.6.2. Adatvédelemi tisztségviselo

Mindségiranyitasi-, integritdsi-, és adatvédelmi 6nall6 szervezeti egység keretében latja el a
feladatait az adatvédelmi tisztségviseld. Az adatvédelmi tisztvisel6t az intézmény
foigazgatoja nevezi ki az olyan, a szolgéltatéval egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé
természetes személyek kozill, aki ismeri az intézmény mindennapi milkodését, feladatait,
munkafolyamatait. Az adatvédelmi tisztségviseld fliggetlensége biztositisa érdekében
szakmai feladatai ellatdsa soran utasitist nem fogadhat el. Szakmai tigyekben kizarélag a
foigazgaténak tartozik felelésséggel. Feladatai t6bbek kozott:

o kozremikodik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel dsszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositdsaban;

e cllendrzi a GDPR, az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozd més jogszabélyok,
valamint a jelen szabalyzat, tovabba a szolgaltaté egyéb belsé szabilyzatai
rendelkezéseinek a megtartasat, belsé adatvédelmi ellenorzési eljarast folytathat
le;

e  kivizsgilja — a jogi és az érintett szakteriilletek bevondsaval — a neki cimzett
panaszokat, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja
fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozdt;

e  ajogi és az informatikai szakteriilettel egyiittmiikddve elkésziti az adatvédelmi-,
és adatbiztonsigi szabélyzatot;

e  gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsardl;

e  aszemélyes adatok kezelésére vonatkozé elSirdsokrol téjékoztatast ad.

2.6.3. Integritas felel6s

Min6ségiranyitasi-, integritasi-, és adatvédelmi 6nallé szervezeti egység keretében latja el a
feladatait az integritas felel8s. Az integrités felelds feladatai tobbek kzott az alabbiak:
o  kozremikodik az intézmény miikddésével kapcsolatos integritasi és korrupcids
kockézatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint
az annak végrehajtasardl szo10 integritas jelentés elkészitésében;
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2.7 Info

elkésziti a szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljardsrendjét,
valamint az integralt kockédzatkezelés eljdrdsrendjét, és gondoskedik annak
betartatasardl;

gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasiban a kontrollkdrnyezet
kialakitasanak és az integralt kockazatkezelésnek a koordindcidjarol.

rmaciébiztonsagi felelos

Az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelds személy feladata ellatdsa soran a
foigazgatonak kozvetlenill adhat tdjékoztatdst, jelentést. Az elektronikus informacios
rendszer biztonsagaért felelds személy felel az intézménynél eléforduld valamennyi, az
elektronikus informéci6s rendszerek védelméhez kapesolods feladat ellatasaért, igy ennek

keretében

gondoskodik az intézmény elektronikus informéacios rendszereinek biztonsagaval
sszefiiggd tevékenységek jogszabalyokkal valé 8sszhangjanak megteremtésérol
és fenntartasarol;

elvégzi vagy irdnyitja a fenti tevékenységek tervezését, szervezeset, koordindlasat
és ellenOrzését;

eldkésziti az intézmény elektronikus informéciés rendszereire vonatkozd
informatikai biztonsagi szabalyzatot;

elokésziti az intézmény elektronikus informacids rendszereinek biztonsdgi
osztalyba soroldsat és a szervezet biztonsagi szintbe torténd besorolasat;
véleményezi az elektronikus informécios rendszerek biztonsaga szempontjabol az
intézmény e targykort érint8 szabalyzatait és szerzédéseit;

kapcsolatot tart a hatésaggal és az eseménykezel6 kozponttal.

2.8 Orszagos Tarsgyégyintézet Médszertani Kozpontja

Az irényitd orszdgos gydgyintézet mddszertani kdzpontja éltal mikodtetett
betegségregiszterekkel, survillance kdzponttal valé egylittmiikddés.

A 1égzdszervi betegségekhez kapesolodé modszertani javaslatok kidolgozésaban
val6 egyiittmiikddés az irdnyité orszdgos gyogyintézettel.

Dohanyzis megelézését €és leszokasat elSsegité  programokban vald
egyittmiikodés az Egészségfejlesztési Irodaval és az Orszagos Dohanyzas
Leszokas Tamogatdsi Modszertani Kozponttal.

3. Az orvosigazgaté feladat- és hataskorei

3.1 A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

A f8igazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt az orvosi tevékenység feliigyeletét €s
5sszehangolasat latja el. A vezetdi megbizatdsit az irdnyité orszdgos gydgyintézet
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féigazgatdja adja, az egyéb munkaltatéi jogkort az intézmény f8igazgatbja gyakorolja

felette.

Az orvosigazgaté szakmai kérdésekben a fGigazgaté helyettese (orvos szakmai
vezetOhelyettes).

Az orvosigazgato feladatai, hataskore, jogkore:

Osztalyvezetd féorvosok munkakéri leirdsdnak meghatdrozasa.

A betegellatd osztilyok, gydgyszertar, patika, a diagnosztikai és terdpias
osztalyok, részlegek egyiittmiikodésének a koordindldsa, ehhez kapcsolodd
szabalyzatok (konziliumok adasdnak rendje, vizsgalatkérések rendje, leletkdzlési
rend, stb.) kiadasa.

Az orvosszakmai tevékenység mutatoinak figyelemmel kisérése, feldolgozasa €és
értékelése, az orvosszakmai tevékenység hatékonysiganak az elemzése,
javaslattétel a sziikséges intézkedések meghozatalara.

Kdzremiltkddik az intézmény szakmai teljesitményének monitoringjaval
Osszefiiggd feladatok ellatdsaban.

Az intézmény miikddési teriiletén €16 lakossag megbetegedési viszonyainak
tanulmanyozdsa és az erre vonatkozo statisztikai adatok, egyéb informaciok
feldolgozasa és értékelése.

Az orvosi tevékenységre vonatkozd szakmai iranyelvek érvényesiilésének a
figyelemmel kisérése, orvosszakmai témakorokben a Magyar Orvosi Kamara
(tovabbiakban: MOK) illetékes szerveivel valé rendszeres kapesolattartas.

A kérhazi informaciés €s dokumentacids rendszer altal feldolgozott adatok
elemzésében, ellendrzésében valo részvétel orvosszakmai vonatkozasban.
Biztositja, feliigyeli és ellendrzi az egészségiigyi dokumentacié szabalyszerd
vezetését. Gondoskodik az adatvédelem szabdlyainak betartasarél, ellendrzi azok
érvényesiilését.

Orvosszakmai tevékenység képviseletében részvétel a koltségvetési, beruhazasi,
felajitasi tervek elokészitésében.

A fekvs- és jaré6 beteg ellatas irdnyitiasa és ellenbrzése, a betegjogok
érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek altal bejelentett
panaszok kivizsgdldsdban valé kozremiiksdés. Kapcsolattartds a betegjogi
képviseldvel.

Részvétel az osztalyvezetd fdorvosi palyazatok véleményezésére 1étrehozott ad-
hoc bizottsagban.

Az intézmény ligyeleti-készenléti tevékenységének biztositasa és feliigyelete.

Az orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatottak tovabbképzésének
biztositasa és feliigyelete.

A hatilyos jogszabalyok és intézményi szabélyzatok orvosokra vonatkozo
eldirasai végrehajtasardl valé gondoskodas, ezek érvényesiilésének az ellenbrzése.
Az éves kéltségvetési, felujitdsi, beruhazasi tervek elokészitésében vald részvétel.
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e  Kozremiikddik az orvosszakmai dokumentumok (helyi szakmai ellatast
szabilyoz6  dokumentumok) kidolgozasaban, illetve elkészitésének
koordinalasaban.

e Az orvosi-egészségiigyi tevékenységre vonatkozé jogszabalyi eldirdsok
végrehajtasardl valé gondoskodas. A hézirend rendelkezéseinek végrehajtasanak
ellenbrzése. Az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellenSrzése.

e  Egyiittmiikddés az intézmény époldsi igazgatojaval, és a koordindcids
osztalyvezetével.

Az intézményi finanszirozasi szerz8dések el6készitésében val6 részvétel.

o Az intézmény egész teriiletén orvosszakmai vonatkozadsban ellendrzési ¢&s
beszamoltatasi joga van.

o A fBigazgat6 4ltal eseti megbizassal hataskorébe utalt ligyekben a fdigazgato
jogkorében jar el.

° Felelds az 4ltala kiadott utasitisok, intézkedések  célszerliségéert,
szakszer(iségéért, jogszeriiségeéért.

e  Felelss a hataskorébe utalt feladatok ellatdsaért, az intézmény orvos szakmai
munka szinvonalaért.

4. Az orvesigazgato kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

4.1 Fekvibeteg szakellatas

4.1.1 Aktiv osztaly

Az intézmény hatalyos miikdési engedélye szerint a pulmonoldgiai ellatds 95 betegagyon
torténik hdrom szervezeti egység keretében.

Az osztalyok alapvetd feladatai:
o atiidSbetegek jogszabalyoknak, szakmai szabalyoknak megfeleld gondos ellatasa;

e  apulmonolégiai sajatossagokkal egyiitt jar6 szakmai feladatok elvégzése;
s szakvizsgélat, konzilium biztositasa;
e egyiittmi{ikddés a kérhaz rehabilitacios betegellaté osztilyaval;
e  egyiittm(ikdés a korhaz krénikus betegellatd osztalyaval.
4.1.2 Tiidogyégyaszati és Légzésrehabilitaciés Osztily

Az intézmény hatéalyos miikddési engedélye szerint a pulmonoldgiai és Iégzésrehabiliticios
ellatas 95 betegagyon tdrténik harom szervezeti egység keretében.

Az osztaly alapvetd feladatai:
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e  arehabilitacids betegellatds szinvonalas végzése a jogszabélyoknak és a szakmai
szabalyoknak megfelel6en;

o  egylittmikédés a korhaz aktiv és kronikus betegellaté osztilyaival, a
protokolloknak megfelels rehabilitaciés egészségiigyi szolgaltatds nyujtasa
érdekében;

e  szakvizsgdlat, konzilium biztositdsa.

4.1.3 Kroénikus Osztaly

Az intézmény hatdlyos miikddési engedélye szerint a kronikus tiidégyogydszati ellatis 24
betegdgyon térténik harom szervezeti egység keretében.

Az osztaly alapvet6 feladatai:

e  hosszi 4polasi idejii betegségek kovetkeztében, tartés kezelést igényld betegek
ellatasa,

e az aktiv és rehabilitacios osztalyokrol atvett betegek kronikus ellatasa, illetve
utdkezelése,

o teriileti ellatasi kotelezettség alapjan a haziorvosok altal beutalt ismert krénikus
tiidégyogyaszati betegségben szenveddk ellatdsa az osztdly szabad kapacitdsanak
kihasznaldsa mértékéig.

4.14 Ugyelet, készenlét

Az intézmény a fekvBbeteg ellaté osztilyokon Gsszevont orvosi iigyeletet, broncholdgiai
idegentest eltdvolitasara szakorvosi készenlétet biztosit.

4.2 Jarébeteg szakellitas és gondozas

4.2.1 Szakambulancia (farkasgyepiii telephely)

Alapveto feladatok:
e az ellatdsi terilletnek megfeleld ambulans betegellatds eivégzése (a szakmai
szabalyoknak megfelelden),
e egyiittmiikddés a diagnosztikai egységekkel valamint a fekvébeteg osztalyokkal,
o az ellatas el6jegyzés alapjan miikodik.

4.2.2 Fizioterapias Szakrendelés (mindkét telephelyen)

Alapvetd feladatok:
e A fizioterpia egység az intézmény betegelldtasat szolgilja ki a fizioterdpids
szakmai szabalyok szerint.
e A f6bb szakmai profilok kozé tartozik Farkasgyeplin a megel6zés, az
egészségnevelés, a rehabilitacid, a passziv és aktiv modszerek alkalmazasa, a
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16gzési fizioterdpids eszkszok hasznalata, a kotészoveti masszazs, valamint a kis-
és kozépfrekvencias és ultrahang kezelések. A veszprémi telephelyen t6bbnyire az
aktiv mddszerek alkalmazésa torténik.

4.2.3 Gondozo és Szakrendeld (veszprémi telephely)

Alapvet6 feladatok:
e Sziirés: Stabil késziilékkel (SEF) Veszprém véros sziirése, mobil egységgel (MEF)
a varmegye egészének sziirése a Tiidégondozdval rendelkezd varosok kivételével.
e  Gondozis: Kronikus tiidd betegségben szenvedék rendszeres ellendrzése cs
kezelése.
o  Szakrendelés: az ellatdsi teriiletnek megfeleld beutalt betegek szakmai
szabélyainak megfelel6 ambulans ellétisa. Az ellatas eldjegyzés alapjan torténik.

A szakrendelések feladata a szakma-specifikus teriileteknek megfeleld, magas szintl
egészségiigyi szolgaltatds nyljtdsa jarobetegek szamdra, a szakmai szabalyai szerint.
Muiksdési szabélyaikat sajat miikddési rendjiik részletezi.

4.3 Diagnosztikai ellatas

4.3.1 Képalkot6 diagnosztika

Az intézmény rontgen részlegén a korhazi fekvébetegek, valamint az intézmény ellatasi
teriilete jaro betegeinek képalkotd diagnosztikai ellatdsat végzik.

Az egység alapvetd feladatai:
o afekvd- és jarobetegek képalkoté diagnosztikai ellatdsa, a jogszabalyoknak €s a
szakmai szabdlyoknak megfeleléen, az intézményi szabdlyzat szerint;
e  ardntgen archivum kezelése;
e aszakrendelés miikddtetése.

4.3.2 Légzésfunkcios labor
A labor a fekvé- és jardbeteg ellatds korében végzi a 1égzésfunkeios vizsgalatokat.

Alapvet6 feladatai:
o a fekvd- és jarébetegek 1égzésfunkceids vizsgalatainak elvégzése az intézményi
szabalyzatban rdgzitett protokollok szerint.

Elvégzendd vizsgalatok:
e  spirometria,
e  pletysmographia;
e  provokécids vizsgilatok;
e  pharmakodynamias vizsgalat;
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e  vérgaz vizsgalat, oxigén szaturacié mérés;
e  allergia intracutan teszt;
o  diffuziémetrids vizsgalat.

4.3.3 EKG Labor
A labor a fekvé- és jarébeteg ellatas korében végzi az EKG és terheléses EKG vizsgalatokat.

A labor a vizsgalatokat a szakmai szabalyainak megfeleldn az intézményi szabalyzatban leirt
maodon végzi.

4.3.4 Broncholdgiai Labor

A labor a fekvé- és jardbeteg elldtas kdrében végzi a bronchoscopos vizsgalatokat készenlét
fenntartisa mellett.

A labor a vizsgalatokat a szakmai szabélyainak megfelel6n az intézményi szabélyzatban leirt
moédon végzi.

Elvégzendé vizsgalatok:
e  bronchoscopia;
e  EBUS (endobronchialsi ultrahang);
o avizsgalatokat a szakmai szabalyainak megfelelén az intézményi szabalyzatban
leirt médon végzi.

4.3.5 Patologia

A fekvé- és jarobetegek diagnosztikai vizsgalatat (szovettan, citolégia) a patologia végzi. A
megfeleld szakmai hattérrel rendelkez8 patolégiai osztilyon intézményen kiviil végzik a
szbvettani vizsgalatokat. A citologiai laboratériumot az intézmény mikodteti. Az
intézményben elhunytak boncoldsa a prosecturan t6rténik.

Az egység alapvet6 feladatai:
. kérboncolasok;
e  citoldgiai vizsgélatok;
° leletek elkészitése, kiadasa;
e  szakrendelés miikddtetése.

4.3.6 Laboratériumi diagnosztika

A laboratérium a fekvd- és jardbeteg ellatds kdrében végzi mindazokat a diagnosztikai
vizsgélatokat, amelyeket részére jogszabalyok és az e targykorben kiadott szakmai
szabdlyok el8irnak. Kiilsé szolgaltaté biztositja.

A labor részleg alapvet6 feladatai:

e vizsgélati anyagok (vér, vizelet, kopet stb.) levétele, gylijtése, tovabbitasa;
e  diagnosztikai vizsgalatok elvégzése;
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o leletek elkészitése, kiadésa;
e  szakrendelés miikddtetése;
e  készenléti szolgalat ellatasa.

4.3.7 Alvasdiagnosztika

Alapveto feladatai:
o Jarobeteg ellatas korében miiszeres alvasvizsgalatok végzése.
o Alvassal 6sszefliggd légzészavarok, paraszomnidk, ill. inszomnia vizsgalata.
o Leletek elkészitése, kiaddsa.

4.4 Intézeti Gyogyszertar

Az intézeti gydgyszerellatds sordn a gydgyszertir feladata azon gydgyszerellatasi €s
gyogyszer-eldallitasi  szaktevékenységek elvégzése, amelyeknek sordn a fekvdbeteg
intézményben  (gydgyitdé  osztalyokon, jarobeteg-szakrendeléseken,  diagnosztikai
részlegeken) apolt, kezelt betegek gyogyszerelldtdsa biztosithatd intézményi tartézkodasa
alatt.

Az Intézeti GyOgyszertdr rendelés utjdn szerzi be a gydgyszereket, vegyszereket,
diagnosztikumokat, fert6tlenitd szereket, kbtszereket és az egyszer hasznalatos eszkozoket.
Tovabbi feladata ezen termékek nyilvantartott taroldsa és igényeknek megfeleld kiadasa,
visszaruzasa, mellékhatas jelentése, selejtezésre elokészitése.

Az Intézeti Gyégyszertar feladata a korhaz betegeinek kezeléséhez biztositott citosztatikus
keverékinfuzié 8sszeallitasa és osztalyra szallitdsdnak bizositdsa.

4.5 Robert Koch Patika

A vényforgalmat bonyolité kézvetlen lakossagi gydgyszerellatds soran a Robert Koch Patika
az egészségligyi szakellaté tevékenysége folyamdn a gyogyszert és az alkalmazésdval
sszefliggs szakmai informécit a fogyasztok részére kdzvetleniil biztositja.

5. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei
5.1 Az apolasi igazgaté hataskorébe tartozik:

Az dpolasi igazgatd az intézményben folyo betegdpoldsi €s betegapolast tamogaté feladatok
koordinalasi feladatait 1atja el. Az 4polasi igazgat apolasszakmai kérdésekben a foigazgatd
helyettese (vezetShelyettes), f8igazgat6 kozvetlen irdnyitdsa mellett feliigyeli az intézmény
altal nytjtott dpolasi tevékenységet, azt dsszehangolja. A vezetdi megbizatasat az iranyit6
orszigos gybdgyintézet figazgatoja adja, az egyéb munkaltatdi jogkdrt az intézmény
féigazgatoja gyakorolja felette.

Az 4polasi igazgato feladatai, hatdskdre, jogkdre:
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o Féndvérek, vezetd szakasszisztensek, vezet$ asszisztensek €s a pulmonoldgiai
sziirésvezeté munkakori leirdsdnak meghatérozasa.

e Az intézményben folyé betegipolasi és betegdpolast tdmogatd tevékenység
koordinalésa, ellenérzése.

e Az épolasi dokumentici6 egységes elveinek a kidolgozdsa, és a dokumentécio
szabdlyszer(i vezetésének, szakmai tartalmédnak feliigyelete, ellendrzése.

o A betegelltd osztilyok szakambulancia, gondozd, a diagnosztikai €és terdpids
egységek, részlegek szakdolgozodi, betegfelvételi egység, egyéb dpoldst timogatd
személyzet, illetve a dietetikus szakmai munkéjanak koordinalasa.

e A hatdlyos jogszabalyok és intézményi szabalyzatok szakdolgozdkra vonatkozd
elSirasai végrehajtdasarol valé gondoskodas, ezek érvényesiilésének az ellendrzése.

e Az éves koltségvetési, felljitasi, beruhazasi tervek elokészitésében vald részvétel.

o Az osztilyos 4polok 4altal végzett 4dpoldsszervezési tevékenység iranyitasa,
ellendrzése.

e Ellenérzi az intézmény hazirendjének A4polasi tevékenységre vonatkozé
rendelkezéseinek végrehajtasat.

e Apolasi szakmai programok, tervek készitése és koordinalasa.

e Az apolasi tevékenység teriiletén folyé tudomdnyos munka irdnyitdsa.

e Az intézményben folyé egészségnevelési munkaban vald aktiv részvétel, a
betegellaté osztilyokon folyd egészségnevelési tevékenység ellendrzése.

e A betegipoldsi és betegdpolast tdmogatd személyzet szakmai munkdjanak
rendszeres ellenOrzése ¢s értékelése. Az apold és egyéb egészségiigyi
szakdolgozéi ~ munkakdrben  foglalkoztatott — egészségiigyi  dolgozdk
tovabbképzésének koordinalasa, mikodési nyilvantartasanak feliigyelete.

e A betegapolasi tevékenység vonatkozdsiban a mindségiiggyel kapcsolatos
tevékenység koordinalasa.

e A broncholdgiai szakasszisztensek készenléti rendszerének megszervezése ¢s
feliigyelete.

e Az 4polasi szakteriiletek intézményi szabélyzatainak elkészitése.Egyiittmiikodés
az orvosigazgatoval, a Mindségiranyitasi-, integritdsi és adatvédelmi szervezeti
egység vezetbvel, és a koordinacids osztilyvezetdvel.

e A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek altal
bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé részvétel. Kapcsolattartds a betegjogi
képviselGvel.

o A feladatkorébe utalt igyekben utasitast, intézkedést adhat ki.

e Az intézmény egész teriiletén betegapolasi és betegapolast timogatd tevékenység
vonatkozasaban ellendrzési és beszamoltatési joga van.

e Felelds az 4ltala kiadott utasitdsok, intézkedések célszerliségéért,
szakszeriiségéért, jogszerliségéért.

o  Felelés a hataskorébe utalt feladatok ellatdsaért, az intézményben folyd dpolasi
munka szakmai szinvonalaért.
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Felelés az intézményben folyd 4polasi tevékenységre vonatkozd hatélyos
jogszabalyok betartatasaért.

6. Az apolasi igazgaté kozvetlen iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladatai

6.1 Betegapolasi tevékenység

6.1.1.

Fekvobeteg szakellatas

A fekvBbeteg szakellatas szervezeti egységben dolgozo szakapolok, apolok, segédapolok az
osztaly profiljanak megfelelSen elltjak az dpoldsi feladatokat.

Alapvetd feladatai:

6.1.2.

a betegek fogadasa, elhelyezése a kértermekben,

dpolasi sziikségletek felmérése, kielégitése,

apolasi dokumentéci6 naprakész vezetése,

vizsgalatok elokészitése,

munkakdrnek megfeleld apolési feladatok elvégzése

viziteken vald részvétel, az ott elhangzottak végrehajtdsa,

gyogyszerelés, gyogyszerek killsnbszé médon torténd bevitele, injekcidzds az
osztalyvezet irasos megbizasa alapjén,

asszisztalas a beavatkozasoknal,

eszkdz6k (miiszerek) hasznalat utdn torténd tisztitdsa, fertStlenitése, sterilizaldsra
torténd eldkészitése,

veszélyes hulladask szabalyszerii gyljtése,

halott ellatas.

Jarébeteg szakellatas, Diagnosztikai ellitas

A jarébeteg szakelltds szervezeti egységben dolgozd szakasszisztensek, asszisztensek,
apolék az osztaly profiljdnak megfelelden ellatjak az asszisztensi feladatokat.

Alapvet6 feladatai:

L 2

az asszisztensi dokumentacié naprakész vezetése,

asszisztalas a beavatkozasoknal,

munkakérnek megfeleld asszisztensi feladatok elvégzése,

eszkozok (miszerek) hasznalat utdn torténé tisztitdsa, fertStlenitése, sterilizalasra
torténd eldkészitése,

veszélyes hulladék szabalyszeri gyiijtése.

6.2 Betegellatist tamogato tevékenység

6.2.1

Dietetika
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FarkasaverS

A dietetika a szakszer( betegélelmezést hivatott biztositani. A dietetikus osztalyos munkajat
az apoldsi igazgatd feliigyeli.

Alapvetd feladatai:
e a kezel8orvosok szakmai eldirdsai alapjan, az élelmezési és dietetikai
osztalyvezetd iranyitisaval a betegek llapotatdl fiiggd diétas étrend készitése,
e azel6irt diéta biztositdsa a betegek részére,
e  tipanyagszamitisok elvégzése,
e  diétas tanacsadas.

6.2.2 Egészségiigyi adminisztracioé

Az orvosok iranyitdsa mellett ellatjak az egészségiigyi ligyviteli/adminisztracios feladatokat:
kezelik és elkészitik az egészségiigyi dokumentumokat, vezetik a betegekkel kapcsolatos
nyilvantartasokat, el6jegyzést adnak.

6.2.3 Betegszallitas

A betegek szallitasa a Betegfelvételi Iroda és a fekvébeteg-ellato osztalyok, az osztalyok és
a diagnosztikai egységek kozott, valamint abetegek ithelyezése, mozgatdsa osztalyon beliil
és az osztalyok kozott épiileten belil.
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Harmadik fejezet: Az orszdgos gyégyintézeti iranyitds koordindciés és feliigyeleti
feladatainak intézményi tAimogatasi rendje

Az irdnyitd orszagos gyogyintézet és a Farkasgyeptii Tiidogyogyintézet kozott 1étrejott
munkamegosztasi megallapodds alapjan a Farkasgyeplii Tiidogyogyintézet feladat-,
hataskorébe és feleldsségébe tartoznak az alabbi feladatok:

1. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti
rogzitését, és az adatok strukturdlt feldolgozasit. A teriilet része a pénztéri feladatok
elldtasa, az analitikak eléallitisa, valamint a fenntartéi szinten megfogalmazott
adatszolgaltatasok teljesitése.

2. A koltségvetés gazdalkodési, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény (azaz a Farkasgyeptii Tiid8gyogyintézet)) latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irdsban rogzitése és megkiildése az irAnyito
orszagos gyogyintézet részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.
2.3. Koltségvetési dokumentacio aldirasa.
2.4. Eldiranyzatok szabélyszeri felhasznalasa.

2.5. Sziikség esetén a koltségvetésben elfogadott eléiranyzatok
médositasanak/atcsoportositisanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutaldsok biztositisa érdekében az intézmény f6igazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az irdnyité orszagos gydgyintézetnek.

2.7. A vevdi szamlak kiallitdsdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez szitkséges adatok,
informéciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyit6 orszagos
gydgyintézetnek.

2.8.A munkamegosztdsi megallapoddsban  rogzitett  feladatok teljesitéséhez
adatszolgaltatss, informicié szolgiltatds kérése, illetve nyijtdsa a meghatdrozott
adattartalommal, meghatdrozott hatiridSben, médon ¢s formdban.

2.9. Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkét segitd
alkalmazottainak személyi juttatasok és létszém elirdnyzatdval a munkajogi el8irdsok
figyelembe vételével 6nallé gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezeté-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltato jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrd! és dontésekrdl folyamatos tajékoztatas adas.

2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az
elirt hatariddre, az iranyité orszagos gydgyintézet altal meghatarozott formaban és
részletezett tartalommal adatszolgéltatas biztositasa.

2.12. Nyilvéantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - létszamdsszetételrdl
munkakdronként.
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2.13. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartdsi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes
bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatds a koltségvetési jelentésck, id6kdzi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgéltatas a havi, negyedéves és éves adobevalldsok elkészitéséhez.

2.16. Az intézmény féigazgat6ja - vagy az éltala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsd
szabalyozé eszkozok eldirasait betartva gyakorolja  kotelezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi, valamint az utalvanyozisi jogkdrt.

2.17. A szamvitelt, kényvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érinté szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitdsa és
miikodtetése.

2.19. Kialakitja és milkodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informdcids és
kommunikacids rendszert

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljik az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informaciés rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések elé4llitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartéval €s a
finanszirozdval.

4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény
latja el:

4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.

4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitdsdban.

4.3. Kontrolling kimutatdsok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkoddsba.

4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.

4.5. Keretgazdalkodas mikodtetése, keretek kiosztasa €s rogzitése.

4.6. Gyogyito ellatisok szabalykonyv szerinti kédolasa.

4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitdsaban.

4.8. Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
4.9. TVK dtcsoportositas kezdeményezése.

5. A szemdlyiigyi feladatok ellatdsa magaba foglalja a munkavallalok kivélasztisaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos  feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatisok, statisztikai
adatszolgaltatasok elvégzését.

6. A személyligyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény (Farkasgyepiii
Tiidégydgyintézet) latja el:
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6.1. Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi timogatdsa.

6.2. Személyi anyagok tdroldsa az irényitd orszdgos gyodgyintézet altal meghatarozott
rendben.

6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikdk, kimutatdsok, adatszolgaltatisok készitése a személyligyi teriilet
vonatkozasaban az irdnyité orszagos gydgyintézet irdnymutatasanak megfelelSen.

7. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljdk a belsé (koz)beszerzési
szabalyok megfogalmazdsat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozasat, az
eljrasok kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitdsit, a kapcsolddd adminisztracios
feladatok ellatdsat.

8. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény
(Farkasgyeplii Tiid6gydgyintézet) latja el:

8.1. Beszerzési, kozbeszerzési igény meghatarozésa, eljaras kezdeményezése. Az irdnyito
orszagos gydgyintézet a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerz6dd fél és a
szamlakiegyenlité valamit a teljesités igazolo is egyben. Az intézmény a kozbeszerzési
eljdras soran szakmai tidmogatdst nyujt: szakmai igény meghatdrozasa, biralo
bizottsagba kozbeszerzés tirgya szerinti szakértelemmel rendelkezé tag delegalésa,
dontéshozo testiilet esetén tag delegalsa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatirozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerz6désbdl, keretmegallapodasbél torténd megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kizpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kdzbeszerzési eljarast igényel (kézvetlen megrendelés).

8.4. Kozbeszerzési eljaras, valamint szerz8déskotések (kotelezettségvallaldsok) OKFO
ellendrzésre (elézetes engedélyezésre) torténd megkilldése (az irdnyité orszagos
gyogyintézet véleményének rendelkezésre kell allnia). Jogszabalyi eldiras alapjan
kételezettségvallalasainak engedélyezésre torténd eldterjesztése az irdnyitd orszagos
gydgyintézet feladata.

8.5. Kbzbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.
8.6. Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belsé eljarasrend szerinti megkiildése.
8.7. A raktarbdl szervezeti egységre kiadott, felhasznalhat6 anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignacios készletekhez kapcsolédd anyag felhaszndlds, pétlas lejelentése a
szallité fel€.

8.9. Leltarfeleldssk megnevezése, részvétel a leltdrozasi folyamatban.
8.10. Dontés a selejtezendd anyagokrdl és eszkzokrdl.

8.11. Az intézményi gyégyszertsr és kozforgalmi gydgyszertdir készlet &s
raktargazdalkodasi feladatainak az ellatdsa.
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8.12. A készletszintek meghatdrozésa, dontés a készletek visszapotlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt elldtmanyok atvétele.

9. Az orvosi gép-miiszer {izemeltetési, javitdsi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az
alabbi feladatokat az intézmény latja el:
9.1. Igények, problémak jelzése az irdnyit6 orszdgos gydgyintézet részére.

9.2. Az irdnyit6 orszagos gyogyintézet kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések elSkészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések
igazolasaban.

9.3. Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az iranyitd
orszagos gyégyintézeti lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait
és azt mas intézmény nem veszi 4t, az intézmény 6nalléan intézkedhet.

9.4. A beruhazasok, feltijitasok sordn az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségiligyi
szakellatasokat tervezetten az orszagos irdnyit beruhdzasi irdnyitdshoz igazitja.

10. Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN
eszkozok és halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok,
nyomtatok iizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi
rendszerek miikddtetése, az irodai eszkdzok és mobil eszkozok tizemeltetése.

11. Az informatikai feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:
11.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.
11.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.
11.3. Informatikai szolgaltatasi elvardsok megfogalmazaisa.

11.4. Fejlesztési igények meghatdrozisa az irdnyité orszdgos gyogyintézeti szolgiltaté
bevonasaval.

11.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaldi feladatainak az ellatasa.

11.6. Informatikai szolgaltatisok végrehajtasanak igazolasa.

11.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatdrozasa.

11.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatasa.

12. A szallitasi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgdltatok 4ltal sajat
gépjarmiivel ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiils6 partner
altal végzett rendszeres szallitdsi szolgaltatdsokat. A feladat része a gépjarmipark
iizemeltetése, s az adminisztracios feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark tizemeltetése magaba
foglalja a jarmiipark karbantartasat, cseréjét, az idoszakos miiszaki vizsgaztatds garancialis
hibajavitas, iizemanyag és kendanyag utanpotlas biztositdsat, a gépjarmiivek dpolasat, a
flottamenedzsment feladatok ellatasat.

13. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
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13.1. A szallitasi igények id6szakos megtervezése.
13.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.

13.3. A személyes hasznélatra dtvett gépjarmiivekhez kapcsolodd adminisztracié ellatasa.

14. Jogi feladatokat az irdnyité orszdgos gydgyintézet 1tja el. Ennek keretében kerlil sor az

intézménynél a kovetkezd jogi feladatok elvégzésére:

14.1. a kozremiikddés az intézmény belsd szabalyzatainak kidolgozésaban, kdrlevelek,
valamint féigazgat6i utasitisok megirdsdban, panaszos iigyek intézésében;

14.2. az intézmény szerz6déseinek elkészitése;

14.3. tanacsadoi szolgiltatas jogi kérdésekben;

14.4. levelezés folytatdsa kiils6 szervezetekkel jogi kérdésekben;

14.5. folyamatos tajékoztatas az intézmény miikodését érintd jogszabélyvaltozasokrdl;

14.6. peres iigyek elékészitése és kapesolattartés a peres képviseletet ellato ligyvéddel;

14.7. jelzés a fdigazgatd és az intézmény tovabbi vezetdi részére a tudomasra jutott
jogsértésekrdl és segitségnyljtas azok mielobbi megsziintetésében;

14.8. egyiittmiikddés az intézmény szervezeti egységeivel;

14.9. f8igazgat6i kezdeményezésére kdzvetlen részvétel az értekezleteken, tajékoztatokon;

14.10. jogi teriiletet érintd adatkérések teljesitése az irdnyité orszagos gyogyintézet
bevonasaval.

15. Az opcionalis feladatok az iranyité orszdgos gydgyintézettel trténd megéallapodas alapjan
intézmény (azaz tarsgydgyintézet)- feladatellitdsban maradtak az orvosi gép-miiszer
{izemeltetés, nem beleértve a beszerzési, kozbeszerzési feladatokat; az élelmezés..
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Negyedik fejezet: A Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag iizemeltetési feladatainak
intézményi timogatasi rendje

1. Az épiilet, gép-miiszer iizemeltetés, javitds és nyilvantartds széles feladatrendszert
foglal magiba, amibe beleértjiik a miiszaki lizemeltetés, zold felillet gondozis,
portaszolgalat és parkolés, energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi
feladatokat.

d.

- oo a0

Kézmiiszolgaltatasok (villamos energia, foldgazenergia, vizszolgaltatds és
szennyvizelvezetési szolgaltatasi, szelektivhulladék-elszallitas,
kommunalishulladék-elszallitds, kivéve veszélyes hulladék kezelése és
elszallitasa) biztositasa.

Miiszaki tizemeltetés, karbantartds — kivéve orvostechnikai eszktzok — és az
ezekkel 9sszefiiggo épiiletfelujitas.

Higiénés szolgéltatasok.
Biztonsagi szolgéltatasok.
Biztonsagtechnikai berendezések iizemeltetése.

Epiiletekkel kapcsolatos, tizemeltetét terheld tiiz- és munkavédelmi feladatok
ellatasa.

2. Az épiilet, gép-miiszer iizemeltetési, javitasi és nyilvantartsi feladatok tekintetében az
az intézmény jelzi az igényeket, problémakat a KEF részére.
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Otodik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szintii belsé szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatdrozott, valamint az alapité vagy fenntarté altal eldirt belso
szabalyzatok elkészittetésérdl a foigazgatd gondoskodik a kozépiranyitd szerv
iranymutatasainak megfeleléen.

2. A szabélyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabélyzat tirgya szerint érintett valamennyi
vezetd-helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az irdnyitdsuk alatt all6 szervezeti
egységek a szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A bels§ szabalyzatok — ha jogszabaly mésként nem rendelkezik — a fdigazgato
jovahagyasat kdvetden valnak érvényessé €s hatdlyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre, illetve az
Intézmény teriiletén tartézkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdmara
hozzaférhetdvé és megismerhetdvé kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikddési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mikodési renddel. A szervezeti
egység miikodési rendjének megalkotisaért és karbantartisaért a szervezeti egység
vezetdje tartozik feleldsséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek milkddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és iigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,

2.3. a szervezeti egység vezetSi struktirjat, a vezetk és a dolgozok helyettesitésének
rendjét,

o

2.4. a miikddésével kapcsolatos, jogszabaly 4ltal el8irt részletszabélyokat,
2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A miikddési rend jévdhagyasat kovetSen a szervezeti egyseg vezetdje gondoskodlk a
dolgozék munkakdri leirdsanak elkészitésérdl, médositdsardl és a dolgozd részére torténd
atadasarol.

ITL. Az intézményen beliili kommunikaciés féorumok szabalyai

Az Intézményben miikodé kommunikiciés forumok miikddési szabalyait és feladatait az
SZMSZ 4. szami1 melléklete tartalmazza.
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IV. A kézremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikdési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatdsok teljesitésé¢hez
mas egészségligyi szolgiltatd kdzremiikddését veheti igénybe, erre irdnyul6 szerz8dés alapjan.
Ha az intézmény az éltala nyujtott szolgéltatasok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltato
kozremiikddését vesz igénybe, a kozremiikddd intézményen beliili mikodésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.

V. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatas sordn a betegek szdmdra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositand6 jogok az aldbbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatdshoz vald jog,

1.2. az emberi méltdsaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartés joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valé jog,

1.6. az Onrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban elGirt
médon kételezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabélyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2.a jogszabalyban eldirt modon egészségligyi ellitdsa tekintetében relevans
koriilményekrol tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megtizetni,

2.6. jogszabdlyban el6irt személyes adatait hitelt érdeml6en igazolni.

3. A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa sordn kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozdéi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségligyi
dolgozdéknak térvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak médjat az Intézmény Hézirendje szabélyozza.
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V1. Az egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

1. Egészségiigyi dokumenticidonak mindsiil minden, a beteg elldtdsa soran keletkezett irat,
lelet, képalkot6 diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

2. Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szdmu melleklete
hatarozza meg.

VIL Az intézményi varélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat
vezetd személyt a féigazgatd jeloli ki.

2. A vérélista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szdmi melléklete
rendezi.

3. A vardlistara t6rtén6 betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatisdra — az intézményi
vardlista vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben més személyek is
kijelolhetdek.

VIIIL A fekvébeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvGbeteg-szakellatds eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartézkodé, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgéltatas biztositasara kotott megdllapodas egyes szabélyairdl szol6 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamt melléklete
tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje
Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

A Magyarorszég teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgdltatasra a tarsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatisanak, valamint az egészségligyi
szolgaltatds biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szol6 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljardsrendet az SZMSZ 8. szami mell¢klete
tartalmazza

X. A betegéllz’ltés biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer miikddtetése

A betegazonositisra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosito
rendszer szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szam0 mellékletét képezi.
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XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozd

szabalyok

A Magyarorszig teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatisra a tdrsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a biztositottak ltal
is csak téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait
az intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozisa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benytjtott panaszok ligyintézése az intézmény
Reklamacié- és Panaszkezelés, valamint visszaélés bejelentés eljarasrendje szerint torténik.

’_A szabdlyzatot kiadta: féigazgato

| Jovihagyta: OKPI fGigazgatd




=

Kiadas szama: 9.0

SZ-03 Kiadas datuma:
- e 2025.08.29.
SZERVEZETI’ES MUKODESI Hatalybalépés idépontja:
SZABALYZAT 2025.09.01.

Oldalszam: 41 / 60

Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ az irdnyitd orszagos gylgyintézet — mint az intézmeény fenntart6i jogai
gyakorléasara kijeldlt szerv — jovahagyésaval lép hatdlyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartisardl a f8igazgatd, illetve az éltala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ hirom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példényat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példdnyat a mindségiranyitasi torzsdokumentdcidban, harmadik
példanyat az fenntartondl kell megGrizni, f&bb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatilyos SZMSZ elérhetdségét a hatdlybalépést kdvetden a belsd informatikai halozaton
is biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakdri kotelessége, ezért az adott belsd
szervezeti egység vezetdje koteles a szabélyzatba az dallando betekintés jogat a
dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatilyba lépésével egyidejiileg a 2025.03.05. napjan jovahagyott (SZ-8.0)
SZMSZ hatalyat veszti.

A szabdalyzatot kiadta: féigazgatd [ Jovihagyta: OKPI féigazgatd
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Mellékletek

Az intézmény szervezeti felépitése
2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési
szabdlyai és feladatai

4. Intézményben miikodtetett kommunikaciés forumok miikddési szabilyai és feladatai
5. Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapesolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje (Az orszagos tarsgy6gyintézet ER-05
Betegdokumenticié vezetésének eljarasrendje tartalmazza.)

Varélista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgaltatis biztositisira kotott megillapodas egyes szabalyairol
sz616 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositis keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatisinak
eljarasrendje (Az orszdgos tarsgyégyintézet SZ-25 Egészségiigyi szolgaltatisok
téritési dij szabalyzata tartalmazza.)

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabilyzata (Az orszagos tirsgyégyintézet ER-
04 Betegazonositas eljarasrendje tartalmazza.)
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1. meliéklet

Mindségiranyitasi-, integritasi és Informdcid- 1 : Intézményi Komyezet-,
adatvédelmi szervezeti egység biztonségi felelds | tarsgyogyintézet ! infekcidkontroll munka- és
3 mobdszertani | tizvédelem
Foigazgatoi Egészségfejlesztési Iroda | ! kbzpontja (kills5)
titkarsag [ !

igazpatd
H |
szeti Gyo 4 Fekvdbete, L. Tletmezés
Intézeti Gydgyszertar I R msg Dietetika
Robert Koch Patika Tardbeteg szakellata Fodared il
farkasgyepii székhely, adminisztracid
veszprémi telephely
I Betegszillitas
—’ Diagnosztikai ellatas }
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2. melléklet

Helvettesitési rend

Tervezett tavollét esetén a féigazgatd altal kijeldlt
személy

Foigazgatéi stitusz betdltetlensége vagy ha a
figazgatd egyéb okbol nem tud intézkedni a

Fdigazgato g .
£az8 helyettesitésérol, akkor az  iranyité  orszagos
gybégyintézet foigazgatodja altal kijelslt személy
Orvosigazgatd féigazgatd altal kijelolt személy

Apolési igazgatd

dpoldsi igazgatd éltal kijelolt féndvér

Osztalyvezetd féorvos

kijelslt osztilyos szakorvos

Fén6vér

kijelslt apold

Vezetd szakasszisztens

kijellt szakasszisztens

Vezetd asszisztens

Pulmonoldgiai sziirésvezetd

Pulmonoldgiai sziirésvezetd

Vezeld asszisztens

Vezetd asszisztens (Fizioterapia)

Fizioterdpias szakasszisztens, gyogytornasz,
fizioterapias asszisztens

Fogyogyszerész

oyogyszerész

Koordindci6s osztalyvezeto

féigazgato altal kijelslt személy (kételezettségvallalas
és teljesités-igazolds esetében féigazgatd)

Mindségiranyitasi-, integritdsi €s
adatvédelmi szervezeti egység

vezetd

f8igazgato altal kijelslt személy

Titkdrsagvezetd

Igazgatasi tigyintézd

A helyettesitési rendet részletesen az intézmény SZ-38 Helyettesitési szabélyzata tartalmazza.

[ A szabalyzatot kiadta: fSigazgato
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3. melléklet

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok

miik6dési szabalyai és feladatai

I. Az intézmény vezetésének munkéjat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

a) Szakmai Vezeto Testiilet
A Szakmai Vezetd Testillet (SZVT) az intézmény tanicsadd, véleményezd és
javaslattételi szerve.
Tagjai:
orvosigazgato
apolasi igazgatd
az intézmény szakmai osztalyainak vezetdi
Az SZVT tagjai koziil valaszt elnokot.

Feladatai.:

- Részt vesz az intézmény szakmai fejlesztési programjanak, szervezeti és mikddési
szabalyzatanak, hazirendjének €és a jogszabaly altal meghatdrozott belso
szabalyzatainak el6készitésében.

- Véleményt nyilvénit az intézményt érintd egészségiigyi-ellatdsi szerzodés
megkotésére iranyul palyazat elbirdlasa soran.

- A szakmai osztalyok vezetdi munkakoreinek betdltésére beérkezett palyazatokat.

- Ertékeli, és szakmai szempontb6l rangsorolja a személyes kdzremiik3ddi szerz8dések
vonatkozasaban benyujtott palyazatokat.

- Az intézmény fenntart6, illetdleg a fdigazgaté felkérésére meghatdrozott szakmai
kérdésben véleményt nyilvanit, javaslatot tesz.

Az SZVT Allasfoglalasat a féigazgatd koteles kikérni
- A korhaz szakmai osztilyvezetdinek megbizésa, illetve a megbizas visszavondsa
elott.

Az SZVT egyetértése sziikséges

- az intézmény szakmai tervéhez,

- a korhaz fejlesztési prioritisainak meghatarozasihoz,

- mas egészségiigyi szolgaltatéval valé szakmai egyiittmiikodési és konzilium kérés
rendjéhez.

Az SZVT évente legalabb két iilést tart. A szakmai vezetd testiilet iilését a testiilet elndke
hivja 8ssze.

b) Feliigyelé Tanacs
A testiilet feladatait, jogkorét az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény 156. §-
a, valamint a kérhazi feliigyelé tandcsrol szo16 23/1998. (XII. 27.) EiiM rendelet €s
tigyrendjeik szabalyozzak.
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¢) Uzemi Tanacs
A munkaiigyi kapcsolatok keretében az egészségiigyi szolgilati jogviszonyban alld
munkavallalokat megillet8 részvételi jogokat az altaluk kozvetleniil vélasztott Uzemi
Tandcs (tovabbiakban: UT) gyakorolja.
A UT — megvalasztisa esetén - a térvényben biztositott jogositvanyait a az Egészségiigyi
Szolgalati jogviszonyban 4ll6k Szabélyzatdban foglaltak szerint gyakorolja.
A UT miikodésének részletes szabalyait tigyrendje éllapitja meg.

IL Az intézmény vezetésének munkajét tandcsadassal, véleményezéssel, dllisfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

a) Etikai Bizottsag
Az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény (Eil. térvény) el6irdsainak megfelelden
az intézményben kérhdzi Etikai Bizottsag miikddik. A bizottsag az egészségiigyi térvény,
valamint a korhézi etikai bizottsdgokrol sz616 14/1998. (XIL. 11.) EiM rendelet alapjan
miikddik.
Tagjai:
elndk - apolasi igazgato
titkar — Masodik fejezet IV./ 2.6.1. pontban foglalt minds€giranyitdsi vezetd
tag - orvos
tag - orvos
tag - apolé

Feladatai:

- Az intézményen beliil felmeriil etikai tigyben valé allasfoglalés.

- A betegjogok érvényesitésében valé kdzremikddés.

- A szerv- és szovetatiiltetés Eii. torvényben szabalyozott kivételes eseteiben a
jovahagyas megadasa.

A bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iiiésezik, 8sszehivasardl

az elnok gondoskodik. A bizottsagi iilésrd] jegyz6kdnyv késziil. A bizottsdg miikodésérdl

tovabbi részleteket az Etikai Bizottsag Ugyrendje tartalmaz.

b) Intézményi Kutatasetikai Bizottsag
A bizottsag az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV torvény €s mds vonatkozo
jogszabalyok alapjdn latja el az intézményben foly6 orvostudomdnyi kutatdsokkal és
klinikai vizsgalatokkal kapcsolatban az intézményi kutatasetikai bizottsdg feladatait.
Tagjai:
elndk — apolasi igazgato
titkar — Masodik fejezet IV./2.6.1. pontban foglalt mindségiranyitdsi vezetd
tag - orvos
tag - orvos
tag - apold
A bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tilésezik, Osszehivasarol
az elnsk gondoskodik. A bizottsagi iilésrél jegyzokonyv késziil. A bizottsdg miikddésérdl
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tovabbi részleteket az Intézményi Kutatasetikai Bizottsag Ugyrendje tartalmaz, melyet a
Regionélis Kutatdsetikai Bizottsag (RKEB) hagyott jova.

Feladatai:

- Uj kutatasengedélyezési eljarasban, vagy mar engedélyezett kutatds kutatasi tervének
médositisa iranti eljrasban tobbek kozott véleményez, a folyé kutatdsokkal
kapcsolatban észrevételeit jelzi, panasszal €l, betegjogokat véd, ellenbrzi a kutatashoz
sziikséges személyi- és targyi feltételeket, beszidmol a kutatds eredményeirdl.

- Utankovetési eljarast vezet be valamennyi jovahagyott vizsgilat eldrehaladdsdnak
monitorozasara a kutatds elkezdésétdl annak befejezéséig.

- Eves munkajarsl beszdmol az RKEB-nek.

¢) Gyogyszerterapias Bizottsag
Az Intézmény gyogyszerellatasi feladatai 6sszehangoldsa érdekében Gyogyszerterapias
Bizottsagot miikddtet a 41/2007. (IX. 19.) EiiM rendelet 35. §-ban foglaltak alapjan.
Tagjai:
orvosigazgato — elndk
f6gyogyszerész — titkar
osztalyvezets fdorvosok — tagok

Feladatai:

_ Szakmai és gazdasagi szempontbél elemzi az intézményi gyégyszerfelhasznalast és —
beszerzést.

- Helyes, hatékony, biztons&gos és gazdasagos gyogyszerterapids gyakorlatra dolgoz ki
javaslatot.

- Javaslatot tesz a gydgyszerkészletre, jovahagyja az alaplista Osszetételet.

- Ellendrzi a gydgyszerellatissal kapcsolatos mindségbiztositasi feladatokat.

A bizottsag negyedévenként iilésezik, 8sszehivasarol az elndke gondoskodik. Az iilésrél
jegyz6konyv készil. A bizottsag miikddésérdl tovabbi részleteket a Gyogyszerterapias
Bizottsag Ugyrendje tartalmaz.

d) Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag
A bizottsig tevékenységét az intézményi higiénés, jarvanyiigyi munka hatékonysaganak

fokozésa céljabol fejti ki. Az infekcitkontroll tevékenységet - beleértve az
antibiotikumok alkalmazdsanak teriiletét is - irdnyité és feliigyeld multidiszciplindris
bizottsag.

Tagjai:

foigazgatd — elndk

infekci6kontroll feladatok elvégzésével megbizott személy - titkar
orvos igazgat6 — allando tag

apolasi igazgatd — dllandd tag

intézeti f6gydgyszerész — allando tag
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higiénikus orvosi feladatokkal megbizott — dlland6 tag
tématol fiiggben meghivott személyek — eseti tagok

Feladatai:

- Ertékeli az intézményben eléforduld kdzegészségligyi-jarvanyiigyi és antibiotikum-
rezisztencia helyzetet, az egészségiigyi ellatassal Gsszefiiggd fertdzések eldforduldsat.

- Kiemelt figyelmet fordit a megelzésre, a modszertani leirisok alkalmazaséra, a
sziikséges intézkedések végrehajtdsara.

- Javaslatot tesz infekcidkontroll intézkedés bevezetésére és nyomon kdveti azt.

- Ellendrzi az engedélyhez kotstt antibiotikumok felhaszndldsat, antimikrobidlis
kezelések megfeleldségét.

- Egyiittmiikddik a Varmegyei ¢és az Orszagos Infekcidkontroll €s Antibiotikum
Bizottsaggal (OIAB).

- Beszamol és jelentést készit a feladatkSrébe tartozé szakmai teriiletekrdl.

A bizottsag havonta {ilésezik, 3sszehivasardl az elndk gondoskodik. Az iilésekrdl
jegyzokonyv készill. A bizottsig miikddésérdl tovabbi részleteket az SZ-45
Infekcidkontroll Kézikdnyv 6.6 alpontja tartalmaz.

¢) Transzfuzios Bizottsag
A bizottsdg tevékenységét az intézményi transzfizids feladatok hatékonysdgénak
fokozasa céljabol fejti ki.
Tagjai: Elnokét és tagjait a foigazgatd bizza meg a feladatok elltasaval.

Feladatai:

- az Intézmény Transzfizids Szabalyzatanak rendszeres aktualizdldsa, betartatasa,

- ellenérzi a vér- €s vérkészitmények felhasznalasat, szakmai indokoltsagat,

- értékeli a vérfelhasznalds mutatdit, indikacioit, az esetleges szovédményeit,

- transzfiizios audit végzése,

- részt vesz a transzfuzios szovédmények Kkivizsgalasaban, javaslatot tesz a hiba
megsziintetésére sziikséges intézkedésre,

- minden transzflizidval kapcsolatos vitas kérdésben 4llast foglal,

- javaslatot tesz a transzfiizios oktatdsok megszervezésére.

A Dbizottsdg sziikség szerint, de legalabb évente tilésezik, &sszehivdsardl az elndk
gondoskodik. A bizottsag iléseird] jegyz6kdnyv késziil. A bizottsdg miikodésérdl tovabbi
részleteket sajat igyrendje tartalmazza.

f) Onkoteam Munkacsoport
Célja a daganatos betegek ellatisanak komplex feladatdban valé terdpids segitségnyuijtas.

Tagjai:
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klinikai onkolégus szakorvos - onkoteam vezetd
onkoteam elé vitt betegek kezel6orvosai
onkoteam napjan dolgozé orvosok

intézeti fogyogyszerész

onko-radiolégus (Veszprém onko-radiolégia)
mellkassebész (OKPI online jelenlét)

onkoteam szervezd

Feladatai:

- daganatos betegségek terapiajanak multidiszciplinaris szakértdi véleményezése,

finanszirozasi protokollok figyelembe vétele,

- a betegek kezelésének tervezése, menedzselése, hidnyzd diagnosztikus 1épések
meghatarozasa,

- onkoteam adatlap kiallitdsa a munkacsoport déntésérél a beteget illetoen,

- abeteg allapotardl, varhaté kezelésérdl tdjékoztatas nyijtasa a kezel8orvos révén.

A munkacsoport hetente kotelez8en illésezik. Az onkoteam dontésekrdl a munkacsoport
vezetdje napl6t vezet. A munkacsoport miikddésérél tovabbi részleteket az ER-21
Onkoteam-ek miikddésének eljarasrendje megnevezési eljarasrend tartalmaz.

g) Elelmezési és Taplalasi Munkacsoport
Az intézményi étkeztetési feladatok segitése érdekében munkacsoport miiksdik, mely
figyelembe veszi és eleget tesz a taplalkozds-egészségligyi el8irasokrol sz6l6 37/2014.
(IV. 30.) EMMI rendelet vonatkoz6 el6irdsainak.
Tagjai:
elnsk — dietetikus-élelmezésvezetd
titkar — dietetikus
szakacs — tag
tém4tol fliggden egyéb személyek — eseti tagok
Feladatai:
- étrend sszeallitasanak feliigyelete, jogszabalynak valé megfeleltetése,
- az étkeztetési igények felmérésében segitségnyujtds,
- élelmezési feladatok megbeszélése, kihivdsokra javaslat el8készitése a féigazgatoi
‘déntésekhez
- monitorozza az élelmezési mutatokat, javaslatot tesz a hatékonysag novelésére,
- intézményi rendezvények élelmezési feladataiban segitségnyujtas.

A munkacsoport sziikség szerint, de legalabb havonta tilésezik, dsszehivasrol az elndk
gondoskodik.

h) Ad hoc Bizottsagok

A f8igazgaté munkaja ellatdsa sordn felmeriild témak, feladatok eldkészitésére ad-hoc
bizottsagokat hozhat 1étre.
Az ad-hoc bizottsag tagjait a foigazgatd jeldli ki és egyidejiileg meghatdrozza a bizottsag
feladatkorét és hataskorét. A bizottsag véleményezési és javaslattételi jogkorrel felruhdzott
testiilet.

| A szabalyzatot kiadta: foigazgatd | Jovahagyta: OKPI figazgatd




4. melléklet

Intézményben miikidtetett kommunikaciés forumok miikdési szabalyai és
feladatai

1. Kommunikacids rendszer kialakitdsa:
Az intézmény f8igazgatéja kiteles olyan kommunikaciés rendszereket kialakitani €s
miikddtetni, melyek biztositjdk, hogy a megfelelé informaciok, megfelel8 idSben eljutnak az

illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.

A kommunikacios rendszer kialakitasakor, és miikodtetése soran figyelemmel kell lenni arra,
hogy

- abban minden olyan adat és informaci6é megjelenjen, amely alapvet6en sziikséges a
szervezet irdnyitdsa és ellendrizhetésége szempontjabol,

- az informacid, és az azt &ramoltaté kommunikacids csatornak és eszk6zdk egymast
kiegészité tényezdk, igy barmelyikben meglévd gyengeség vagy hidnyossag
negativan hathat a masik min8ségére,

- lehet3ség szerint keriilni kell az informacick tobbszords attétellel valo tovabbitasat,
menet kdzbeni modositasait, értelmezéseit, mert ez az informaciok torzulasdhoz
vezethet. Kiilondsen igaz ez a szdbeli kommunikaciora.

2. Kommunikécios rendszerek és kapcsolattartas tipusai

A kommunikéciés rendszer: iranyultsaga szerint lehet szervezeten beliili és szervezeten kiviili.
Jellege szerint megkiilonboztetiink funkcionlis és tandcskozasi kapesolattartdst. Mindezek
alapjan intézményiinknél a kapcsolattartas rendje a kdvetkez8k szerint mitkddik.

Szervezeten beliili kapcsolattartds modja:

Funkciondlis tobbek kozott:
— belst szervezeti egységekkel torténd kapcesolattartds (személyes, telefonon torténd
egyeztetés, stb.) folyamatos
— egymasra épiilé munkafolyamatokat végzok folyamatos szbeli egyeztetése stb.

Tandcskozdasi tobbek kozott.::
— vezetdi értekezlet legalabb havonta
— dolgoz6i (8sszmunkatarsi) értekezlet esedékességkor
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Szervezeten kiviili kapcsolattartas modja:

Funkciondlis tobbek kozott:
— palyazat készit6kkel t6rténd kapcsolattartas (személyes, telefonon térténd stb.)
sziikség szerint, de legaldbb havonta
— adatszolgaltatds Kincstdr, Belligyminisztésium, NEAK és az OKFO részére a
jogszabalyban eldirt hataridSben
— koltségvetés, beszamolé elkészitésében résztvevSk folyamatos konzulticidja stb.

Tandcskozdsi tébbek kézott:
— szakmai el6adasokon, megbeszéléseken valo részvétel;
— intézményekkel torténd egyeztetések stb.

3. Intézményen beliili informaciéaramlas:

Bels6 kommunikacié minden olyan kommunikacio, melynek cimzettje a szervezet tagja. A
szervezet egészében, és annak valamennyi elemében, minden alkalmazottnak vilagos tizenetet
kell kapnia a fels6 vezetéstol.

Az intézményen beliil a vertikalis informéciéaramlas feltételeit, a szervezet dltalanos érvényil
szabalyaitol kezdve, a részteriiletek szabalyozasan 4t, az egyedi, konkrét feladatellatds
szabélyozasdig, az eseti utasitésig, egymdsra épitett, hierarchikus elSirdsokkal kell biztositani.
Ennek keretében biztositani kell, hogy a munkatrsak a belsé szabilyzatokhoz - a belsd
szamitogépes haldzaton keresztiil - folyamatosan hozzaférjenek.

Az intézményen beliil a horizontalis informacidaramlds fontos feltétele a koltségvetési szerv
mitkddésének. Amig a vertikalis informaciéaramlds az ald- folérendeltség viszonyain alapul,
tehat a felettes utasithatja beosztottjat, a beosztott pedig, kiteles tajékoztatni felettesét, addig a
horizontalis informaciok dramldsa altaldban azonos szinten 4ll6 vezetdk, szervezeti egységek,
dolgozok kozott zajlik, és a kolcsondsséget, az egymadsra utaltsdgot, a koordinalt
egylittmiikddést szolgalja.

4. Szervezeten beliili kommunikacid, kapcsolattartas

Az intézményen beliili kommunikécid, informaciédramlas célja, hogy a munkatarsak
hozz4jussanak mindazon informaciékhoz, mely az intézmény hatékony mikodéséhez
szitkséges. Kiilonds tekintettel vonatkozik ez a szakmai jellegli informacidk atadasara,
eljuttatdsdra szervezetiink minden érintett munkatdrsa szimara.

A szervezeten beliil az informéciok staddsa az alabbi modszerekkel torténik:
- értekezletek, megbeszélések
- szakmai tijékoztatok, oktatasok
- hél6zati fajlmegosztasi rendszer
- elektronikus levelezési rendszer
- irasos korlevél, szabélyzatok, utasitdsok
- jogszabdlyok, szakmai dokumentumok elérhetésége
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4.1. Ertekezletek, megbeszélések

Megkiilsnboztetiink a szakmai feladatok 4tadésahoz és a végrehajtds ellendrzéséhez kotéds,
rendszeresen ismétléds, eléterjesztési renden alapuld szervezeti munka-, egyeztetési €s dontés-
elBkészits értekezleteket. Az értekezlet(ek)rdl csak indokolt esetben késziil feljegyzés vagy
emlékeztetd, egyéb esetben minden munkatirs sajit feleléssége, hogy az értekezleten
elhangzott informacidkat munkdja soran alkalmazza és a feladatokat végrehajtsa. Ha az
értekezletekrdl irdsos Osszefoglaléd késziil, akkor annak tartalmat és terjesztési korét az
értekezletet 3sszehivd vezetd hatirozza meg.

4.1.1. Osszmunkatarsi értekezlet
Az dsszmunkatarsi értekezlet elsddleges célja, hogy a f8igazgaté értékelje az elmult id8szak
tevékenységeit, és meghatdrozza az intézmény elétt 4ll6 f6bb feladatokat. Osszehivasara
esedékességkor keriil sor, a fdigazgatd kezdeményezésere.

4.1.2. Vezet6i értekezlet
Az intézmény miikodésével kapcsolatos konkrét feladatok megtirgyaldsa, a ddntések
elékészitése érdekében a féigazgatd — lehetdség szerint — hetente vezetdi értekezletet tart,
amelyen az orvosigazgaté, az 4poldsi igazgats, a koordindciés osztalyvezetd,
Mindségiranyitasi-, integritisi és adatvédelmi szervezeti egység vezetd, f0gyogyszerész,
titkdrsagvezets vesz részt.

A tématél fuggBen az értekezleten részt vesz az figyben érintett vagy kompetencidval
rendelkezd vezetd, intézményi dolgozo, kiilsé szaktandcsado.
Az értekezletekrdl jegyzékonyv késziil.

4.1.3. Osztaly értekezlet
Az adott szervezeti egység munkatdrsi allomanyban dolgozdk részére tartott értekezlet,
amelynek sszehivasardl az osztalyvezetd gondoskodik.

4.1.4. Megbeszélések
Ad hoc vagy iitemezett témajh és iddpontu, szervezett munka-, egyeztetd és dontéselSkészitési
forum.

4.1.5. Személyes tajékoztatds
Szitkség esetén, alkalomszerlien végzett informdciddtadds a vezet§ részérSl, amely a
munkatarsak jobb informaciédramldsat segiti, ugyanakkor ersiti a dolgozékban a vezetd
irantuk tanusitott figyelmét. A személyes tdjékoztatds torténhet csoportosan (pl. féigazgatoi
évértékeld soran), vagy egyénileg.

4.2. Szakmai tajékoztatok, oktatasok
Sziikitett, szakmai tevékenység és érdek alapjan képz6do, a szakmaisdg alapjdn homogénnek
tekinthetd csoportokkal valé kommunikacid. Folyamataban kétiranyq, épitkezd, visszajelzd.
Torténhet szakmédiumok, szakmai talalkozok, konferencidk és egyéb oktatdsi eszkdzok utjan.

4.3. Hal6zati fajlmegosztasi rendszer
Az intézmény legfobb elektronikus belsd tdjékoztatdsi féruma. Ebbdl adédéan a
munkavégzéshez sziikséges szamos fontos informacid és nélkiilozhetetlen dokumentum a
belsd, egységes halézati fajlmegosztasi rendszeren beliil érheté el. Ide keriilnek feltdltésre a
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szabalyzatok, az utasitasok, és a kérlevelek, valamint egyéb informaciok, amely bels6 hivatalos
kozzétételnek szamit.

4.4. Elektronikus levelezési rendszer
Sajat szerveren belsé levelezési rendszer, mely a f6bb munkahelyeken izemképes.
Informatikus 4ltal generalt email cimek alapjan miikddik. Az adott munkahelyi egységek/
vezetdk tajékoztatasara szolgal.
Kiilsé szerveren torténd levelezési rendszeren keresztiil torténik a fontosabb — korlatozott
szamu email cim 41l a rendelkezésiinkre- levelezeés.
Mindkét levelezd rendszer alkalmas a belsé és killsé emailek kiildésére, fogadasara.

4.5. irasos korlevelek, szabalyzatok, utasitasok
A korlevél t3bb személynek kiildendd azonos tartalmu levél, amely azaltal valik személyessé,
hogy minden levél a cimzettre vonatkoz6 adatokat tartalmazza.
Szabélyzat, utasitis olyan hivatalos rendelkezés, amely tobbek kozott arrdl rendelkezik, hogy
az intézményben foglalkoztatott mit tegyen, hogyan jarjon el.

4.6. Jogszabalyok, szakmai dokumentumok figyelése

Az intézmény miikddését érinté jogszabdlyokrél, az iranyité hatosagok utasitasairdl,
tajékoztat6ikrol és azok valtozasairdl az intézmény vezetése elsésorban a Magyar K&zlony, az
Egészségiigyi K6zI6ny, valamint az 4gazati minisztérium, az Orszagos Kérhazi Féigazgatosag
(OKFO) és a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezels (NEAK) altal Osszedllitott anyagok,
tajékoztatdk utjan értesiil.

A jelent8s jogszabalyi intézkedésekrdl és egyéb fontos informaciokrol a féigazgaté az egységek
vezetdit a belsé kommunikécié utjan, tobbek kozott a belsd levelezOrendszeren, és kiilonbdzo
értekezleteken tajékoztatja. Ebben a feladatban igénybe vehet jogi segitséget is.

5. Kommunikaciora vonatkozd egyéb elbirdsok

Intézményiink az ME 4.1. A mindségiranyitasi rendszer dokumentumainak kezelése és az ME
5.1. A vezetbség feleléssége cimd eljardsokban szabalyozott moédon gondoskodik a
kapcsolattartdsrol, az informacidaramlasrol a kiilonb6zé szintek és funkcidk kozott.

Az intézmény honlapjaval kapcsolatos szabalyozast a SZ-47 Kozérdeki adatok kozzétételének,
valamint a koézérdekdi adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének szabalyzata
tartalmazza.

A beérkezd panaszokkal, valamint a beteg elégedettség méréssel kapesolatos szabalyozast az
ME 7.1 ME 7.1 Reklaméacié- és Panaszkezelés, valamint visszaélés bejelentés és az ME 7.2
Betegelégedettség mérése, betegforgalmi adatok mérése cimii eljardsok szabalyozzak.

A kommunikacié sordn betartisra keriilnek a hatdlyos jogszabalyokon til, az intézmény
Adatvédelmi-, és adatbiztonsagi szabalyzataban foglaltak is.

6. Betegekkel folytatott kommunikéci6

A betegek gyogykezelésiik alatt folyamatos napi kapcsolatban éllnak az intézmény orvosaival,
apoldival, és a betegellitdsban résztvevé mds munkatdrsaival. A napi kapcsolattartast, a
gybgyitd tevékenység, folyamat végrehajtasat és ellenbrzésct az orvosi €s apoléi vizitek,
konziliumok biztositjak.

53



7. Kiilsé szervekkel folytatott kommunikécio

7.1. Kozvetlen kapesolattartas és kommunikacio:

Az intézmény vezetése beszadmolési kotelezettség mellett kdzvetlen, operativ kapcsolatot tart
tobbek kozott az orszdgos iranyitdé intézménnyel, az OKFO vezetésével, a Veszprém
Varmegyei Korményhivatal Népegészségiigy Szakigazgatasi Szervével, egyéb feliigyeleti és
ellenérzé szervezetek illetékes egységeivel, azok vezetSivel.

Az intézmény, mint Snallé jogi személy, az alap tevékenységi kdrébe tartoz6 ligyekben, a
feladatok megoldasa érdekében kapcsolatot alakit ki és tart fenn kiilonbdz természetes s jogi
személyekkel, mint példdul: mds egészségiigyi intézmény, véllalkozdsok, orvostudomanyi
egyetemek, klinikk, kiilsnboz8 kérhazak vezetivel, szakfoorvosaival, vallalkozéival.

Az intézmény figazgatoja, szakmai helyettesei és kijellt képviseldi részt vesznek mindazokon
a megbeszéléseken, tdjékoztatokon, ahol napirenden az intézményt érintd szakmai téma
szerepel.

Az intézmény kérnyezetvédelmi és munkavédelmi hatésdgokkal és a beszéllitoival folyamatos
kapcsolatot tart fenn, céliranyos és eredményes egyiittmiikodésre, kolesdnds tajékoztatasra,
informéaciocserére torekszik. Tovabba kiildndsen fontos a hatdsagokkal, a lakossaggal, és a
betegcsoportokkal vald kapcsolattartas.

7.2. Kapesolattartds a médiaval (sajtoval, televizidval, stb.):

A f8igazgaté az érintett kozépirdnyité szervvel valo eldzetes egyeztetést kovetSen folytat
kommunikaciét médian keresztiil.
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5. melléklet

Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepls egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez
adott személy, illetve egészségiigyi szolgaltatd kozremiikddését veheti igénybe, erre iranyuld
szerz6dés alapjan.

Kozremitkdds: Az intézménynél foglalkoztatott személyes kozremiikdds, ha az Orszagos
korhaz-figazgato ellatasi érdekbd! engedélyezi, valamint az Snkéntes segitd. Tovabba a 2020.
évi C. torvény alapjan, az intézmény altal az egészségiigyi feladatai ellatdsahoz igénybe vett,
96/2003. (VIL 15.) kormanyrendeletben foglalt kozremiikddo.

A munkavégzésre irAnyulé kozremiikoddi-, engedélyezett személyes kézremiikddéi-, onkéntes
segitdi  jogviszony tekintetében a  szerzédéses kotelezettségek — Osszess€gét  a
megbizasi/kozremiikodéi szerzddés szabalyozza, valamint a Kozremiikodd tevékenységére
vonatkozé részletes szabélyokat az intézmény Kézremiikdd6i szabdlyzata rogziti.

1. A Kodzremiikodd és szakmai feliigyeletet gyakorlo kapcsolata:

1.1. A Kozremiikods tevékenysége felett a szakmai feliigyeletet a f8igazgato vagy altala
atruhdzott jogkorben annak a szervezeti egységnek a vezetSje, (tavollétében annak kijelolt
helyettese) latja el, amelyben a kdzrem(ikddd szerz6dés szerinti tevékenységét kifejti.

1.2. A szerz8désben foglalt feladatokat a szerzddésben meghatdrozottaknak megfelelden,
valamint a szakmai feliigyeletet ellaté utasitisai szerint, illetve az intézmény érdekének
megfeleléen kell teljesiteni.

13. A Kozremiikdd a figazgatd vagy az altala kijeldlt személy utasitasatol csak akkor
térhet el, ha ezt az intézmény érdeke feltétleniil megkdveteli, és az intézmény elézetes
drtesitésére mar nincs méd. Ilyen esetben a fdigazgatét vagy az altala kijelslt személyt
haladéktalanul értesiteni kell.

14. A Kozremiiksdd koteles az intézmény féigazgatdjat vagy az altala kijelslt személyt
tevékenységérdl kivansigdra, szitkség esetén tdjékoztatni, killondsen ha mas személy
igénybevétele valt sziikségessé, vagy ha a felmeriilt §j koriilmények az utasitasok modositdsat
teszik indokoltta.

15. A Kozremiikdé a mikodésével osszefliggd felvetéseivel, kérdéseivel, panaszaival,
problémaival és javaslataival a foigazgatohoz fordulhat, aki a hataskorébe tartozo kérdés esetén
JegkésBbb 30 napon beliil kell a sziikséges intézkedést megtennie.

2. A Kozremiikddd egyiittmlikddési kotelezettsége:
Az intézmény 4ltal nyujtott ellatdsokban kdzremiikddd egészségiigyi dolgozd, fliggetleniil a

munkavégzésre iranyuld jogviszony tipusitol, kiteles az egészségiigyi tevékenység végzése
sordn egyiittmiikddni, melynél a kovetkezdkre kell figyelemmel lenni:
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21. A Kozremikodd a szerzOdése szerinti tevékenységét az intézmény belsd
szabélyzatainak betartisdval, a szerzddése szerinti szervezeti egységre meghatarozott
munkarend szerint latja el.

2.2. A Kozremiiksdé az egészségiigyi tevékenységet, az adott helyzetben 4ltaldban elvarhato
gondossaggal, a szakmai kdvetelmények keretei kozott, etikai szabdlyok megtartdsaval, legjobb
tudasa és lelkiismerete szerint, a rendelkezésére allé targyi és személyi feltételek Aaltal
meghatarozott szinten, szakmai kompetencidjanak megfeleléen nyujtja.

2.3. A Kozremiikodd az egészségiigyi tevékenység végzése soran figyelembe veszi a
szakmai felettes(ek) jogi-, és szakmai szabalyoknak megfelel6 utasitasait is.

2.4. Ko6zremiikddd az utasitast az abban foglalt feltételek szerint és a szakmai szabalyoknak
megfelelden hajtja végre. Az utasitas keretein beliil Kézremiikodé — szakmai kompetencidjanak
keretei kozott és felkésziiltségének megfeleléen — 6nalléan hatarozza meg az 4ltala elvégzendd
feladatok végrehajtasanak modjat és sorrendjét.

2.5. Amennyiben a végrehajtas soran el6re nem lathaté vagy a beteg dllapotromlasdhoz
vezetd esemény torténik, errdl az utasitast ado orvost —ha ez nem lehetséges, a betegellatasiban
részt vevd mds orvost — a Kézremiikddd haladéktalanul értesiti.

2.6. Amennyiben a Kézremi{ikdds véleménye szerint az utasitis végrehajtdsa a beteg
allapotat kedvez6tleniil befolyédsolja vagy azzal kapcsolatban mds aggaly meriil fel, ezt azonnal
az utasitast adé orvos — ha ez nem lehetséges, a betegellatdsaban kdzremiik6dd mas orvos —
tudomaséra hozza.

2.7. Kozremiksdd az utasitas végrehajtasat — az utasitast adé orvos egyidejii tajékoztatasa
mellett — megtagadja, amennyiben azzal a téle elvarhato ismeretek szerint a beteg ¢letét
veszélyeztetné vagy a gydgykezeléshez nem szitkségszerlien kapesolédé maradand6
egészségkarosodast okozna.

2.8. Kozremilksdé6 — amennyiben az utasitist ad6 tdjékoztatdsa ellenére az utasitas
végrehajtasara szdlitjak fel — jogosult az utasités irdsba foglalasat kérni.

2.9. A Kozremiikdds tevékenységének kdzpontjdban a betegellitds érdeke all. Ennek
megfelelden koteles a vele mellérendelt helyzetben tevékenykeddé mds egészségiigyi
dolgozékkal, illetve a tdrsosztalyokkal j6 munkakapcsolatot kialakitani és veliik
egyiittmi{ikddni.

2.10. Koézremiikdd a szerz8désben meghatirozott feladatellatds korében jogosult — a beteg
ellatdsdban (diagnosztikdban) egyiittmiikodé nem szakorvos, illetve fiatalabb szakmai
gyakorlattal  rendelkezd szakorvosoknak, rezidenseknek és egyéb egészségiigyi
(szak)dolgozdknak utasitdst adni. Az utasitdsnak egyértelmiien tartalmazni kell az ellatandd
feladatot, annak idejét, helyét és — amennyiben sziikséges — a egyiittmikddésre felkérendd
tovabbi egészségiigyi dolgozdk nevét és munkakorét.

2.11. Kozremiiksdd betartja a szakmai utasitdsadas, illetve azok végrehajtsa, valamint egyéb
kotelességeinek teljesitése soran az intézményben kialakult miikodési gyakorlat &ltalanos
alapelveit és az intézmény hierarchidjat, valamint a vonatkozo etikai normakat.
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7. melléklet
Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az Intézmény a tiiddgydgyaszat II-1IL. progresszivitasi szintjén meghatarozott orvosszakmai
profiljdba tartozé betegségek jard és fekvobeteg gyogykezelését, illetve 1. progresszivitasi
szintli kronikus ellatdsat végzi.

A betegek felvétele az Intézmény miikddési engedélyében a szakmékhoz meghatérozott teriileti
ellatdsi kotelezettséghez (TEK), illetve beutaldsi rendhez, a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezels (NEAK) finanszirozasi rendszeréhez, valamint az Intézmény szervezeti-
funkcionalis tagoz6dasahoz igazodik.

A betegek felvétele torténhet:

- eljegyzés és helybiztositds alapjan, - érvényes beutaldval

- mas intézménybdl kozvetlen dthelyezéssel, - telefonon, telefaxon, e-mailen vagy
irdsban torténd egyeztetés alapjan,

- aszakambulancia javaslata alapjan,

- slirgdsséggel.

A szakambulancidra beutaléval vizsgalatra érkezett vagy az egészségi dllapotuktdl, illetve a
betegségiik természetétdl fliggden siirgdsséggel beszéllitott betegek a szakambulancidn
vizsgalatot végzd orvos javaslatira aktiv tiidégyogydszati, rehabiliticios és kronikus
szakellatdsra osztalyos felvételre keriilhetnek.

1. A betegfelvétel esetei:
1.1. Betegfelvétel orvosi beutalds alapjin

Az Intézmény teriileti ellatasi kotelezettségébe tartozé telepiiléseken bejelentett lakcimmel
rendelkezé (életvitelszerlien tartdzkodé) polgarok a tarsadalombiztositds egészségligyl
szolgaltatasainak igénybevételére jogositd érvényes TAJ igazolvany (TAJ kértya) alapjan
jogosultak az egészségiigyi szolgaltatast beutalds alapjin térités nélkiil igénybe venni.
Beutaldsra az egészségbiztosité 4ltal finanszirozott intézmények erre kijeldlt orvosai
jogosultak, illetve, egyes kiilon jogviszonyban 4ll6 orvosok pedig szlikebb kdrben, altalaban az
altaluk ellatott feladatkdrben jogosultak beutalasra. Beutaldsra jogosult tobbek kozétt a

- haziorvos,
- jarébeteg-szakellatas (ideértve a gondozdkat is) orvosa,
- fekvibeteg-gyogyintézetek orvosa.

Rehabiliticiés ellatdsra a rehabiliticiét megalapozé megbetegedés gydgykezeléséhez
szilkséges szakorvos vagy e megbetegedéshez kapcsolédo esetleges szovodmények
tekintetében illetékes szakorvos, illetve a rehabiliticié szakorvosa utalhat be.

Kronikus dpolasra (intézmény dpoldsra) pedig a haziorvos és a fekvébeteg-gyogyintézet orvosa
jogosult beutalot kiallitani.
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1.2. Betegfelvétel orvosi beutalé nélkiil

A 2019. évi CXXII torvényben (Tbj.) foglalt biztositott, valamint az egészségiigyi
szolgéltatasra jogosult személy (tovabbiakban egyiittesen: biztositott) orvosi beutalé nélkiil is
jogosult a fekvébeteg-gyogyintézeti szakellatis kezdeményezésére, ha azt vélelmezi, hogy
egészségi allapota az azonnali ellatasat indokolja, és a beutalasra jogosult orvos felkeresése az
ellatasat jelentdsen késlelteti.

Ebben az esetben a szakambulancia orvosa vagy tigyeleti idében a mindenkori iigyeletes orvos
- a vizsgalatot kovetSen - dont az azonnali ellatas sziikségességérdl. Ha a vizsgalat alapjan az
orvos Uigy itéli meg, hogy a beteg azonnali ellatdsa nem sziikséges, a biztositott személyt a
beutald orvoshoz irdnyitja.

1.3. Betegfelvétel siirgdsséggel:

A siirgds ellatast igényld beteget a beutal6 orvos javaslatara, vagy sajt kérésére is fel kell venni
az Intézménybe. A siirg8sségi felvételt a szakambulancia miikodési rendjének megfeleléen a
vizsgalatot végzd orvos vagy iigyeletes orvos is kezdeményezheti.

A siirg8sségi betegek vagy azok, akik azonnali elltdst igényelnek az orvosi vizsgalata mas
betegeket megeldzve megtérténhet, a diagnosztikus szolgéltatdsokat olyan gyorsan kapjak meg,
amennyire lehetséges és a kezelés megkezdése sziikségleteik szerint torténik. Ezen betegek csak
aktiv osztalyra keriilhetnek az egészségi allapotuktdl, illetve a betegségitk természetétdl
fiiggden.

2. El6jegyzés

Az Intézmény szakellatdsi profilja alapjan nem tartozik a 287/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben meghatarozott, kételez8en vezetendd vérdlista-rendelkezés hatlya ala, ezért
amennyiben a tervezett egészségiigyi ellatasok tekintetében az Intézmény rendelkezésre allo
betegellaté kapacitdsai nem teszik lehetové a fekvébeteg-szakellatdsi igény szerinti
betegelhelyezést, a hozzaférést eldzetes helybiztositds alapjan, el6jegyzéssel (a betegfelvétel
idépontjanak rogzitésével) kell biztositani.

Siirgbs sziikség esetétdl eltekintve a beutald (kiild6) orvosnak minden esetben meg kell
bizonyosodni az Intézmény fogaddképességerdl.

A betegellatds sorrendjét elézetesen, az elldtds vérhato idépontjanak megjeldlésével
elérelathatolag egy honapot meg nem haladéan kell el6jegyezni. Az eléjegyzés alkalmazasat a
kapacitashidny vagy ellatas-szervezési ok mellett a beteg kifejezett kérése is indokolhatja.

Az eldjegyzések dokumentdldsa osztalyonként vezetve ,El6jegyzési naploban” torténik. A
folyamat szervezési felelse az osztalyokon az osztilyvezetd féorvos.

Az Intézmény orvosa a teriileti ellatasi kételezettségen kiviili lakhelyrdl beutalt (érkezd), illetve
unids beteg betegek felvételét megtagadhatja, amennyiben a teriileti ellatasi kotelezettségil
feladatainak folyamatos ellatdsat a teriileten kiviili vagy az unids betegek fogadasa
veszélyeztetné. Az ellatds megtagaddsanak szabalyozasat az egészségiigyrol sz6l6 1997. évi
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CLIV. t6rvény 131-133.§-a, illetve a kotelezd egészségbiztositas elltasairol sz616 1997. évi
LXXXIIL trvény 18. §-a tartalmazza. Az elutasitast ilyen esetben irasban meg kell indokolni.

A felvétel elutasitasat az orvos kdteles az el8irt nyilvantartdsban rdgziteni, és arrél koteles az
osztalyvezetd féorvost utélag tajékoztatni.

3. Betegfogadasi lista (ambulans eléjegyzés)
Az Intézmény az ambuléns ellitds soran a siirgds sziikség esetét kivéve betegfogadasi lista
vezetése alapjan, elSjegyzési rendszerben fogadja a jérdbeteg-szakellatast igénybe vevd
betegeket.

3.1. Betegfogadasi lista

A betegfogadasi lista a szakambulancidn - amennyiben a biztositott egészségi allapota nem
indokolja az azonnali ellatdst - a betegelldtis sorrendjét, az ellatas igénybevételének
idépontjaval meghatdrozé lista.

A betegfogadasi listara keriilést a beteg, a beteg beleegyezése esetén — haziorvosa vagy
kezeldorvosa — kezdeményezheti személyesen, telefonon vagy elektronikus uton. A
betegfogadasi lista tartalmazza a beteg

- csaladi és utdnevét,

- tarsadalombiztositdsi azonosito jelét valamint

- az ellatasra torténd jelentkezés és az ellatas igénybevételének pontosan meghatarozott
id6pontjat és helyét tartalmazza.

3.2. Ellatdsi sorrend altalinos szabilya

Azt, hogy az azonnali ellatas sziikséges-e a beteg egészségi allapota alapjan a szakambulancia
orvosa allapitia meg. A biztositott az ellatdsra a betegfogaddsi listdra torténd felkeriilés
idSpontja szerint jogosult, amely idéponttdl eltérni a kovetkezd esetekben lehet:

- az ellatds szakmai indokoltsaga alapjan;

- az ellatas varhat6 eredménye alapjan;

- keresOképtelen biztositott esetén;

- ha a biztositott 4llapota miatt indokolt az azonnali elldtas, illetve

- a biztositott kérésére (kérésre a hatranyéra is) a sziiréssel érintett, abbdl eredd ellatdsok
esetében az allam 4ltal szervezett, nem kotelezé sziirdvizsgalaton valé részvételnek a
szlir8vizsgalatot végz egészségiigyi szolgaltato altali irdsbeli igazoldsa alapjan lehet.

A folyamatosan, legalabb 15 napja keresdképtelen biztositottat soron kiviil el kell latni, ha a
beutald orvos ezt kezdeményezi, és az ellatst a keresdképtelenségét okozé betegsége miatt
diagnosztikus vagy terapids célbdl veszi igénybe. A keresSképtelenség miatti soron kiviili
ellatas azonban nem elézheti meg a szakmai indokok miatti soron kiviili ellitdsokat. Ebben az
esetben a beutalot a keresSképtelen allomanyba vevé orvos vagy a feliilvéleményez fSorvos
allithatja ki.
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A betegfogadasi listardl tordlni kell a beteget, ha egészségi dllapotaban olyan valtozas all be,
amely az adott beavatkozds elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvosszakmai
szempontbol indokolatlanna teszi.

A biztositottnak nem mindsiild betegek elldtdsa - a siirgds sziikség esetének kivételével - nem
eredményezheti az egészségbiztosité szolgaltatisaira jogosult betegek vérakozdsi idejének
meghosszabbodasat.

A betegfogadasi lista vezetése farkasgyeplii telephelyen a Betegfelvételi Iroda feladata. Az
ambuléns ellatasra el6jegyzett betegeket az . El6jegyzési naploba” vezeti ddtum és 6ra szerint.
Az eldjegyzési listan feliil ellathaté még 5 stirgdsségi eset, illetve soron kiviil az Intézmény
dolgozdi.

A betegfogadasi lista vezetése veszprémi telephelyen a gondozéndk altal torténik.

3.3. Betegellatasi sorrend a szakambulanciin

A betegeket az eldjegyzési idSpontoknak megfeleld sorrendben, lehetBség szerint az
idépontokat betartva kell ellatni. Amennyiben a visszarendelt beteg dokumenticiiban
rogzitve van az elSjegyzett napra tervezett vizsgélat, lehetség szerint behivas elStt kell
elvégezni.

A nem eldjegyzett betegek, illetve a szakelldtist sajat kezdeményezésre igénybe vevd
személyek csak az el8jegyezettek utan lathatok el. Kivételt képeznek a siirgds ellatast igényld
betegek, ket minden esetben soron kiviil kell fogadni €s elldtdsukat biztositani.

A tildégydgyaszati és légzésrehabilitaciés osztalyos felvételre keriild betegek eldzetes
ambuldns adminisztracidja torténik meg utoljara.

Meg kell emliteni, hogy a fentiekben leirtakat az Intézmény Betegfelvételi Iroda Miikddési
Szabélyzata tartalmazza, amely kitér tovabba betegfelvételi iroda feladataira, mikodésére, a
betegfelvétel rendjére, annak iigyviteli-, adminisztrativ szabélyaira, betegellatasi sorrendre, a
jogviszony ellendrzésre, az elszamolasi bizonylatra.
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