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KULDETESI NYILATKOZAT

A Farkasgyeptii Tiidogy ogyintézetet (tovabbiakban: Intézet) tiiddgy gy aszati megbetegedések megel6zésére,
gyogykezelésére, rehabiliticidjara alapitott szakkorhaz elsGsorban Veszprém varmegyére és a szomszédos
varmegyék egyes jarasaira kiterjedd teriileti ellatasi kotelezettséggel. Feladatunk az aktiv- és kronikus
tidogyogyaszati, valamint rchabiliticios fekvébetegellatds nyujtasa, illetve jardbeteg szakellatas és
gondozas.

Intézetiink vezetése €s a munkatarsak kozos eréteszitéssel olyan korhaz fejlesztését tizik célul, ahol:

= aszervezeti kultira és a munkatarsak szakmai értékrendjének kdzpontjaban mindenkor a betegek
szolgdlata 4ll az elsé helyen,

= az egyéni feleldsségvallalassal és hozzajarulds révén valdsulnak meg az Intézet célkitlizésel,

= abetegelldtas mindsége az intézményben mivelt valamennyi szakteriileten elismert,

= agyogyitast a megeldzé szemlélet vezérli,

= az 4polds humanus és személyre szabott,

» a betegkdzponti koérhazi kornyezet a finanszirozdsi-gazdasagi lehetGségek fiiggvényében
folyamatosan javuld szinvonald,

= azaktiv-kronikus és rehabilitacios szakellatas szervesen Osszekapesolodva és egymadsra épiilve dll a
betegek rendelkezésére az egészségiigyi allapotuk javitasa érdekében,

= alegljabb tudomanyos eredményeket és modszereket felhasznalva gydgyitanak,

= a munkatarsak tudasa jelenti a legfébb szakmai értéket, ezért a vezetés rendkiviili figyelmet szentel a
human er6forrds megtartasara és fejlesztésére,

= a vezetés a munkatarsakat és a munkatarsak egymast kélcsondsen megbecsulik, elismerik, és
egymashoz partnerként viszonyulnak,

= biztositottak a szakiranyu szakképesités megszerzésének feltételei a magyar egészségiigy szakmai
utanpotlasanak biztositidsa érdekében,

* az egységes célok elérése érdekében a vezetdk kidolgozott stratégia mentén, rendszerelviien
gondolkodva, modern vezetési eszkozokkel, modszerekkel és személyes példamutatassal
iranyitanak,

= avezetés és a munkatarsak egyarant elkdtelezettek a minGségiranyitasi rendszer mikédtetésében,
fejlesztésében,

= atlathatd, ésszeril, eredményes ¢s hatékony gazdalkodas folyik.

A Farkasgyepiii Tidogydgyintézet kitlizott céljainak megvaldsitisat elkdtelezett, munkdjukra igényes
munkatarsak szavatoljak, akik a vonatkozd jogszabalyok altal elirt szakképzettségpel, gyakorlattal
rendelkeznek, emellett fogékonyak az(j ismeretek elsajatitdsara és a folyamatos fejlddésre, biztositva ezaltal
a betegek szamara a lehetd legmagasabb szinvonala ellatast.

A megbizhat6, hatékony egeszségligyi elldtas biztositasa érdekében a fekvd- és jarobetegellatds, a
rehabilitacid, valamint a gondozdéi munka minden terliletére kiterjedd integralt mindségiranyitasi rendszert
mitkodtetiink és fejlesztiink, amely az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany és a MEES 2.0 kovetelményeinek
felel meg.
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