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Elso fejezet: Az intézmény alapveté adatai

I. Az intézmény azonosito adatai

1. Az intézmény megnevezése:

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése :

2.1. angol nyelven:
2.2. német nyelven:

2.3. francia nyelven:

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:

Veszprém Megyei Tiidogyogyintézet, Farkasgyepti

Pulmonological Institute of Veszprém County, Farkasgyepti
Lungenkrankenhaus des Kreises Veszprém, Farkasgyepli

Hopital pulmonaire du comté de Veszprém, Farkasgyepii

cim: 8582 Farkasgyepii

helyrajzi szam:  049/2 hrsz.

3.2. Telephely:

megnevezes: Tiidégondozo6 és Szakrendeld

cim: 8200 Veszprém, Ovoda u. 2.

4. Az intézmény egyéb azonositd adatai:

NEAK finanszirozasi kodja:

2601

TB torzsszama (nyilvantartasi szdma): 0116388315

miukodési (alap)engedély szama:

statisztikai szamjele:

08/2145/5/2004 (farkasgyeptii telephely)
1546/7/2011 (veszprémi telephely)
15426211-8610-312-19

adoszama: 15426211-2-19
torzskonyvi azonositd szam (PIR): 426211
bankszamlaszdma: 10048005-00317698-00000000 (MAK)

5. Az intézmény elérhetdségei:

levelezési cime:
kozponti telefonszama:
kozponti e-mail cime:

kozponti honlapja:

8582 Farkasgyepti, 049/2. hrsz.
(06)-89/358-013
igazgatas(@farkasgyepukorhaz.hu

www.feyepu-tudokorhaz.hu




I1. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besorolasa az allami fenntartasu, egészségligyi szakellatast nyujtd egészségligyi
szolgaltatok iranyitasanak a veszélyhelyzetben alkalmazandd szabélyairdl sz6l6 507/2020. (XI.
17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

e  orszagos tarsgyogyintézet

2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:
e megnevezése: emberi eréforrasok minisztere

e cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

3. Az alapit6 okirat:
o kelte: 2021. majus 03.
e  sorszama: 11/3659-2/2021/PKF

4. Az alapitas idopontja:  1979. jalius 23.

5. Az intézmény iranyitd szervének:
e  megnevezése: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

e cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

6. Az intézmény kozépiranyito szervének:
e megnevezése: Orszagos Korhazi Figazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.

A kozépiranyito szervet az Orszagos Korhazi Fdigazgatosag feladatairol szolo 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jelolte ki, €s az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntartoi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

7. A hatélyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyit6, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntartoi jogokat gyakorlo orszdgos gydgyintézet megnevezése:

e  Orszagos Koranyi Pulmonologiai Intézet

8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.
4



I11. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozo kozponti koltségvetési szerv, amely az Alapito
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szerv.

A gazdasagi szervezet feladatait az Orszagos Koranyi Pulmonoldgiai Intézet latja el.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrol sz6lo 1997. évi CLIV. torvény alapjén, ellatési teriiletére kiterjedden a jaro- és
fekvobetegek diagnosztikus ¢€s terapids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses
gondozasa.

4. Az intézmény fotevékenységének szakagazati szama és megnevezeése:

Szakagazati szam | Megnevezés
861000 Fekvobeteg-ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

Szakagazati szam | Kormanyzati funkcio szerinti besorolas

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gybdgyaszati termék kiskereskedelme

072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

072230 Jardbetegek gyogyitd gondozasa

072420 Egészségiigyi laboratdriumi szolgaltatdsok

072430 Képalkoto diagnosztikai szolgéltatdsok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073210 Fekvobetegek aktiv ellatasa szakkorhazakban

073220 Fekvébetegek kronikus ellatasa szakkorhazakban

073230 Bentlakasos egészségligyi rehabilitacios ellatas szakkorhazakban

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

076050 Qrvos— és ,n('SVérszéll(), hozzétartozoi szallas fenntartasa,
lizemeltetése




8.

10.

11.

12.

13.

Az intézmény miikddési kore:

Ellatési teriiletén feladata a jaro- és fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa,
rehabilitacidja és kovetéses gondozasa, ennek keretében fekviobetegek aktiv és kronikus ellatasa,
rehabilitacidja, jarobetegek gyogyito szakellatdsa az egyén gyogykezelése, életveszély elharitasa,
a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitdsa vagy a tovabbi allapotromlas megeldzése
céljabol. Alaptevékenységébe tartozik tovabba gyogyszer és egyéb gydgyaszati termék
kiskereskedelme, egészségiiggyel kapcsolatos kutatasok végzése.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatdja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):

Az intézet az alapit6 okiratban engedélyezett vallalkozasi tevékenységet végezhet.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadési
eléiranyzatanak 30%-at.

Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény nem gyakorol alapitoi, tulajdonosi jogokat.

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal éltal az
egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. torvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszdgos koérhazi féigazgatd javaslatira — a
vezetdi megbizas addsanak €s visszavondsanak jogkorét az emberi eréforrasok minisztere
gyakorolja.



13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat — a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az irdnyitd orszagos gyogyintézet foigazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apolasi igazgatdja, valamint az intézmény egyéb
foglalkoztatottjai felett az alapvetdé munkaltatdi jogokat az iranyitd orszadgos gyogyintézet
foigazgatdja, az egyéb munkaltatoi jogokat az intézmény féigazgatoja gyakorolja.

Az allami fenntartast, egészségligyi szakellatast nyujtdo egészségiigyi szolgaltatok iranyitdsanak a
veszélyhelyzetben alkalmazandé szabalyairol szol6 507/2020. (XI. 17.) Korm. rendelet 2. § (1) pontja
alapjan:

a) alapveté munkaltatoi jog: a foglalkoztatasi jogviszony létrehozasa és megsziintetése, a vezetdi
megbizatas adasa és visszavonasa, az illetmény megallapitasa és mddositdsa, valamint a fegyelmi
jogkor gyakorlasa;

b) egyéb munkaltatéi jog: mindazon munkaltatoi jogkordk, amelyek nem mindsiilnek alapvetd
munkaltatoi jognak.

14. Az intézménynél alkalmazasban allé személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e  cgészségligyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremiikddoként, ha az orszagos korhdz-féigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitoként.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket ¢és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalinos szabalyai

1. Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az apolési
tevékenységet — a fOigazgatd, az orvosigazgatd, az apolasi igazgatd irdnyitja, és az irdnyito
orszagos gyogyintézet koordinalja, feliigyeli.

2. A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nalld szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az 6nalld szervezeti egységek
osztalyként mikodnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodd
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

3. Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek o©nalldo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikddési rendje tartalmazza.

4. Az 6nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett mikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato igazgatd egyetértésével
a féigazgatd hagyja jova. A mukodési rendet a munkahely dolgozodival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok szdmara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai onallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illet6leg az intézmény feletti alapitoi, valamint
irdnyitasi jogokkal felruhdzott irdnyité szervek hatdrozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

2. Az intézményt egyszemélyi felelds vezetOként a féigazgatd vezeti.
A foéigazgatot feladatainak ellatdsaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,
3.2. 4apolasi igazgato.

4. A vezetd-helyettesek a foigazgatdo kozvetlen irdnyitdsa mellett latjdk el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi tevékenységeinek iranyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és
feliigyeletiik ala tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsd
kontrollrendszer miikodésének szervezésére és iranyitdsara, amelyrdl rendszeresen kotelesek
beszamolni a féigazgatonak.

5. A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, a munkakori leirasok, valamint az SZMSZ 2.
mellékletében meghatarozott helyettesitési rend tartalmazzak.



6. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltatdo mikddése szempontjabol meghatarozo jelentdségli feladatot
ellato vezetd.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (XI1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatodi (orvos szakmai intézményvezetd-helyettesi),

7.3. épolasi-igazgatoi (apolas szakmai intézményvezet6-helyettesi) feladatok ellatasara adott
megbizas.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a féigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetdének
mindsiilnek.

9. A fdigazgatd helyettesei felett az alapvetd munkaltatdi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhdzta at — az irdnyitd orszagos gyogyintézet féigazgatdja, mig az egyéb munkaltatdi jogokat
a foigazgatd gyakorolja.

10. Ha jogszabdly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fdigazgatd tandcsadd
testiileteként miikodik €s a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzo szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylttmiikodve — latja el:

10.1. a szakmai vezet6 testiilet,
10.2. a feliigyel6 tanacs,

10.3. az intézményben miikddo allando és eseti jellegii bizottsagok.

II1. Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetOként — a foigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

1.2. Az irdnyitd orszagos gyogyintézet foigazgatdja az intézmény vezetO-helyettesei és egyéb
foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkaltatdoi jogok gyakorlasat, — az intézmény
orvosigazgatoja, apolasi igazgatoja felett gyakorolt alapvetd munkaltatoi jogok kivételével —
az intézmény vezetdjére atruhdzhatja. Ebben az esetben az alapveté munkaltatéi jogokat — az
orvosigazgato, az dpolasi igazgato igazgato kivételével — a féigazgatd gyakorolhatja.

1.3. A foigazgato feladata és felelossége az intézmény Alapité Okirataban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitdo szerv altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilondsen ideértendd
az intézményben a megfeleld szakmai ellatas biztositdsa, a gazdasagossag, a tervezési,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellendrzések elvégzése is, ideértve
a belso ellendérzés kovetelményeinek teljesitését is.
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1.4. A féigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitdsdban vald részvétel az iranyitd orszagos gyogyintézet irdnymutatasai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi modszertani
tevékenységgel 6sszefliggd tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

1.5. A féigazgatod feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasaban valo részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok Osszeallitasara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

1.6. A foigazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a foigazgaté a feladatainak
ellatasaban barmely okbol tartdésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes — a vezetd-helyettes
akadalyoztatasa esetén az orvosigazgato — helyettesiti.

1.7. A foigazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartds
kotelezettségvallalas és a féigazgatdi hataskorbe tartozo munkaltatoi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatdrozott vezetd, mint a féigazgato altalanos helyettese helyettesiti.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgat6 a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a féigazgatd kizarolagos kiadméanyozési
jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili siirgdsség esetében és
kizarolag akkor kiadméanyozhatd helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan kérral jarna.

1.9. A féigazgato kozvetleniil iranyitja:
e afGigazgatoi titkarsagi tevékenységet,
koordinacios tevékenységet,
mindségiranyitasi tevékenységet,
egészségfejlesztési iroda tevékenységét,
jogi tevékenységet,
a kornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
intézményi infekcidkontroll tevékenységet,
az adatvédelmi tisztviselot,
az integritas felelOst,
az informdaciobiztonsagi feleldst,
az orszagos tarsgyogyintézeti modszertani tevékenységet.

2. Orvosigazgato

2.1. Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai €s gyodgyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjdnak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatds biztositdsdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelés az
intézményi infekciokontroll tevékenység ellatasadért és koordinaciojaért. E mindségében a
féigazgatd orvosszakmai helyettese.
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2.2. Az orvosigazgatdoi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az é4llas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado koriilmények
korabbi idopontban sziinnek meg, addig az idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgatd feladatainak ellatasa soran egylittmiikodik kiillondsen a foigazgatoval, a
vezetOhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozojaval.

2.4. Az orvosigazgat6 kozvetleniil iranyitja:

Az orvosszakmai és gyogyszerellatasi tevékenységet, mint:
e afekvlbeteg szakellatast,

a jarobeteg szakellatast,

a diagnosztikai ellatast,

az Intézeti Gyogyszertarat,

a Robert Koch Patikat.

3. Apolasi igazgaté

3.1. Az 4apolasi igazgaté az intézményben folyd betegapoldsi és betegapolast tamogato
tevékenységet iranyitja, feliigyeli, koordinalja a féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenérzése
mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott 4polasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek dsszehangolasa. E mindségében a foigazgatd apolasszakmai helyettese.

3.3. Az apolési igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az 4polasi igazgatd a
feladatainak ellatdsaban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadéalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado koriilmények
korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

3.4. Az &polasi igazgatd kozvetlentil iranyitja:
A betegapolasi tevékenységet, mint:
o afekvdbeteg szakellatas apolas és dpolast segitd tevékenyseégeket,

e  ajarObeteg szakellatas asszisztencia és asszisztenciat segitd tevékenységeket,
e  diagnosztikai ellatds asszisztencia €s asszisztenciat segitd tevékenységeket.

A betegellatast timogato tevékenységet, mint:
e  adietetikat,

e  azegészségiigyi adminisztraciot,

e  abetegszallitast.

4. Bizottsagok, testiiletek

4.1. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:
° Szakmai Vezetoi Testiilet,
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Feliigyel6 Tanécs,
Uzemi TanAcs.

4.2. Az intézmény vezetésének munkdjat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

4.3.

etikai bizottsag,

intézményi kutatasetikai bizottsag,
gybgyszerterapias bizottsag,
infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,
transzfizios bizottsag,

onko-team,

¢lelmezési €s taplalasi munkacsoport,

ad hoc bizottsagok.

Az intézmény mitkodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok mitkddési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1.

A foigazgato feladat- és hataskorei:

1.1 A fdigazgato kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egy¢éb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizardlagos hataskorébe
tartozik:

1.2

a vezetOhelyettesek felett az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlésa,

a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavondsa,
a vezetOhelyettesek munkakori leirasanak meghatarozasa,

jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

az intézeti szervezeti és miikodési szabalyzatban kizarolagos hataskorként meghatarozott
egyéb feladatok ellatasa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése,

mindaz, amit jogszabaly a féigazgat6 kizarolagos hataskorébe utal.

A f6igazgat6 hataskorébe tartozik tovabba:

Az intézmény, mint sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv teljes
munkaiddben torténd vezetése. Ennek keretében, jogszabalyi eldirasok megtartasaval és
az intézmény alapito okiratdban meghatarozottak figyelembevételével iranyitja, szervezi
¢s ellendrzi a vezetése alatt allo intézményt.

Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szdmara kitlizott feladatok a jogszabalyoknak
megfelelden, hataridore és az intézmény érdekeinek megfelelden teljesiiljenek.

Az intézmény vezetése, szakmai mitkodésének tervezése, szervezése.

A koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi €s targyi feltételeinek biztositasa.
A bels6 kontrollrendszer miikodtetése.

A nytjtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellendrzése.
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Biztositja az adatvédelmi tevékenység iranyitasdhoz és ellatasahoz sziikséges személyi és
targyi feltételeket.

Egyiittmiikodés az egészségiigyi ellatasok és a gazdasagi-miiszaki feladatok teriiletén
Orszagos Korhazi Féigazgatosaggal (OKFO), illetve az orszagos iranyito intézménnyel a
feladatmegosztasi megallapodés alapjan, illetve az egészségiigyi struktura-atalakitasban
és a térségi munkamegosztas kialakitdsaban a térségi egészségszervezési kozpont
menedzsmentjével.

A szervezeti és mikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezden eldirt szabalyzatok,
tovabba az intézmény mitkddését segitd egyéb szabalyozasok kiadasa.

Az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése.

Az orvosi €s egészségligyl szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozok tovabbképzésének biztositasa és felligyelete.

A tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkozi
intézményekkel) kapcsolattartas.

Mindségiranyitasi rendszer mikodtetése.

Ugyiratkezelés iranyitasa és ellendrzése.

Az orvosigazgatd, apolasi igazgatd tevékenységének iranyitasa és koordinalasa.

Az intézmény ¢és az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (NEAK) kozott megkdtendd
finanszirozasi szerz0dés eldkészitése és a szerz0dés megkdtése.

Az intézmény, mint egészségligyi szolgaltato mikodési engedélyének modositasa iranti
kérelem benyujtasa az egészségligyi allamigazgatasi szerv teriiletileg illetékes szervéhez.
Gondoskodas az intézmény hasznalataban 1évo, az alaptevékenység feltételeit biztosito
vagyon rendeltetésszert hasznalatarol.

Munkavédelmi, katasztrofa és polgari védelmi feladatok iranyitasa.

Kapcsolattartdas az intézmény mukodési teriiletén 1évd lakossag képviseldivel,
onkormanyzatokkal, egészségligyi allamigazgatasi szervekkel, Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezelovel és érdekképviseleti szervekkel, sajtoval, egészségiigyi
szolgaltatokkal.

A fenntarté eldzetes jovahagyasa alapjan az intézményben végzett kozremiikodoi
tevékenység iranyitasa és koordinalasa.

Az intézmény konyvviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjének a
jovahagyasa.

Az orvosszakmai egységek gazdasagi tevékenységéhez informdcid, adatszolgaltatas,
iranymutatas adésa és ezen tevékenység ellendrzése.

A jogi tevékenység irdnyitasa.

Az intézmény ,,kozonségszolgalati” (PR) tevékenységének a végzése, az intézmény
miikddésére vonatkozo lakossagi és az egészségiigyi szolgaltatasokat igénybe vevo
betegek véleményének tanulmanyozésa és értékelése.

Az intézményben folyd magyar €s nemzetkdzi orvos biologiai vizsgalatok engedélyezése,
az erre vonatkozo szerzddések megkotése, a vizsgalatok feliigyelete.

Az intézmény ellatottsdgi ¢és miikddési mutatdéinak a figyelemmel kisérése, a
mukodésszakmai hatékonysaganak elemzése €s az ehhez kapcsolddo intézkedések
meghozatala.

Az intézményben miikodé munkabizottsagok tevékenységének feliigyelete.

Az érdekképviseleti szervekkel valod kapcsolattartas soran a munkaltato képviselete.
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2.

Az intézmény egészére vonatkozd intézkedések meghozatala, utasitasok kiadasa. A
gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése.

Az intézmény Polgari Torvénykonyvben ¢és a hatdlyos pénziigyi ¢és egyéb
jogszabalyokban meghatarozott képviseleti jogkorének ellatasa. Felelos a koltségvetési
szerven kiviili kapcsolatok, a vallalkozoi szféra felé az egylittmiikodés kialakitasaért,
apolasaért.

Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesités igazoldsi jogkort gyakorol az erre
vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek és szabalyzatnak megfelelden. Jogkorét a
szabalyzatban meghatarozottaknak megfeleléen atruhazhatja.

Ellendrzési és beszamoltatasi kotelezettsége, joga van.

Meérlegelési joga van a szakmai vezeto testiilet javaslatai, allasfoglaldsai vonatkozasaban.
Az alaptevékenység ellatasa és az intézmény miikodtetésének biztositasa érdekében kiilsd
szervekkel, jogi és természetes személyekkel szerzodéseket kothet.

Kizéarolagosan gyakorolja az intézmény mukodésére vonatkozdan a sajtod, valamint mas
természetes €s jogi személyek részére torténd informacid kiadas, tajékoztatas jogat. E
jogkorét esetenként atruhazhatja.

Gondoskodik a belso ellendrzés elvégeztetésérdl €s a belso ellendrzés megallapitasainak
végrehajtasarol. A Bkr. 15. § (5) bekezdésben eldirtaknak megfeleléen ,, Az Aht. 10. §
(4b) bekezdésében meghatarozottak szerint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
kozponti koltségvetési szervek belsd ellendrzését a gazdasagi szervezetének feladatait
ellato koltségvetési szerv, vagy a fejezetet iranyitd szerv altal kijelolt szerv végzi. Ettol
elérni csak a fejezetet iranyito szerv vezetdjének irasos jovahagyasaval lehet.”

Biztositja a folyamatba épitett eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzést, felelés annak
szabalyozottsagaért.

Kialakitja az intézményi dontés eldkészitd és dontéshozoi rendszert, gondoskodik a bels6
informacidaramlas megszervezésérol és mikodésérol.

Elkésziti, elkészitteti és kiadja az egészségligyi szolgédlati jogviszonyban allok
munkakdri leirasat.

Biztositja az unios jogszabalyi eldirdsok érvényesiilését.

Ellatja az intézeti fogyogyszerész tevékenységének feliigyeletét.

Feladata a tliz-, munka- és kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok, tovabba a
katasztrofavédelem, és polgari védelem iranyitasa és végrehajtasa.

A foigazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1 Foigazgatoi titkarsag

Feladatai koz¢ tartozik elsdsorban a foigazgaté munkajanak technikai tdimogatasa, tovabba az ezzel
Osszefliggd adminisztrativ feladatok ellatasa. Ennek keretében tobbek kozott szervezi és segiti a
foigazgatodi értekezletek megtartasat, tovabba eldkésziti a féigazgaté megbeszéléseit, figyelemmel
kiséri a hatarid6s munkdk menetét €s szorgalmazza az intézkedések idobeni megtételét.

A fentieken tul ellatja levélpostai kiildemények atvételét, a beérkezett iratok bontasat, tovabba a
beérkezo leveleket, e-maileket eljuttatja az érintett szervezeti egységeknek, személyeknek. Intézi a
kimend levelek, e-mailek elkiildését. Tovabba elvégzi mindazt a feladatot, amellyel a féigazgato
megbizza.
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2.2 Koordinacios osztaly

A koordinacios osztalyvezetd az intézményben folyd koordinacids tevékenységet iranyitja,
feltigyeli, koordinalja a féigazgatd kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény mikodését biztositd tevékenység felligyelete ¢€s e
tevékenységek dsszehangolasa.

A koordinacios osztalyvezetd kozvetleniil iranyitja:
o  koltségvetési gazdalkodas, pénziigy-szamvitel koordinalasat;
kontrolling és finanszirozas koordinalasat;
személyligyi feladatok koordinalasat;
beszerzés, kozbeszerzés koordinalasat;
épiilet, gép-miiszer lizemeltetés koordinalasat;
informatika koordinalasat;
szallitasi feladatok koordinalasat;
orvosi gép-miiszer lizemeltetés;
sterilizalas.

2.2.1. Elelmezés

Alapvet6 feladatai:
e  gondoskodik a fekvébetegek €s a személyzet étkeztetésérdl, valamint a vendégétkeztetést
igénybevevokrol;
e  akonyha miikddtetése;
e  megfelelés az ¢lelmiszerbiztonsagi eldirasoknak;
e adiétas ételek elkészitésének iranyitasa, és talalas feliigyelete;
° a nyersanyagnorma betartasa.

2.2.2. Mosatas

Alapvetd feladatai:

e a mosoda mindennapi miikodési rendjének biztositdsa, a mosasi jegyzék naprakész
nyilvantartasdnak vezetése, mososzerek és segédanyagok felhasznalasanak koordinalasa,
havi jelentések készitése;

e szervezi a mosoda szakmai feladatat képezd tevékenységeket (egészségligyi textilia
mosas, mikrobiologiai tesztelés, vasalas, textilia javitas, selejtezésre elOkészités, tiszta és
szennyes textilia szallitasdnak szervezése);

e figyelemmel kiséri a mosoda eszkdzparkjanak karbantartasi igényeit, a karbantartasi
esedékességet jelzi a koordinacids osztaly fel¢;

o feliigyeli a kotelezd higiéniai eldirasok, az érvényes technologiai és mindségiranyitasi
kovetelmények betartasat, a textiltisztitasi- ellatasi folyamatok mindségét,
koltséghatékonysagat.
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2.3 Mindségiranyitasi vezeto

A mindségligyl rendszer célja az egészségligyi szolgaltatisok mindségének biztositasa. Az
intézmény az MSZ EN ISO 9001:2015 és a MEES 2.0 szabvanyok szerint tanusitott.

A bels6 mindségiigyi rendszer az 1997. évi CLIV. térvényben ( Eiitv. ) meghatarozott feladatokra
épil. A mindségligyi rendszer magaban foglalja a mindségi kdvetelmények meghatarozasat, ezek
teljesitésének nyomon kovetését, ellendrzését, értékelését, akkreditalasat, illetve tanusitasat €s a
folyamatos mindségfejlesztést. Az egészségiigyi szolgaltatonal mindségiranyitasi vezetd irdnyitja a
belsd mindségiranyitasi rendszer miikodtetését. A mindségiranyitasi vezetd alapvetd tevékenysége
az intézmény mindségiranyitassal kapcsolatos elokészitd, szervezo €s végrehajté munka elvégzése,
igy kiilonosen:

e  az apolasi munka mindségével kapcsolatban protokollok kidolgozasanak koordinalésa,

az apolasszakmai eljarasrendek kimunkalasa;
e  adiagnosztikai, terapids, laboratoriumi €s apolasi folyamatok 6sszehangolésa;
e  azintézmény tanusitdsaban, és éves feliilvizsgalatdban kozremiikodés.

2.4 Egészségfejlesztési Iroda

Kidolgozza a prevenciot €s az egészségét tamogatd egészségfejlesztési modelleket, programokat.
Végzi a kiilonbozd helyszineken (iskola, telepiilés, stb.) kozosségi egészségfejlesztést, tovabba
elosegiti az egészséges ¢€letmodra neveld programok, valamint a prevenciot segitd akciok
megvaldsitasat az NNK szakmai irdnymutatasa alapjan.

2.5 Jogi felelés

Az intézmény jogaszénak alapvetd feladata, hogy a jog eszkozeivel segitse az intézmény
miikodésének eredményességét. Ennek keretében folyamatos tdjékoztatdst ad az intézmény
mukodését érintd jogszabalyvaltozasokrdl, felhivja a féigazgatod és az intézmény tovabbi vezetdinek
a figyelmét a tudomasara jutott jogsértésekre, és segiti azok mielébbi megsziintetését. Tovabbi
feladatai tobbek kozott:
e  részt vesz az intézmény belsd szabalyzatainak kidolgozasaban,
o  fOigazgatd kezdeményezésére részt vesz értekezleteken, tajékoztatokon;
o clkésziti az intézmény szerzédéseit — kivéve a koOzbeszerzési szerzddéseket — és
kozremiikodik azok megkdtésében;
o levelezést folytat kiilso szervezetekkel jogi kérdésekben;
e  kozremiikddik a panaszos iigyek intézésében;
e részt vesz korlevelek megirasaban, tovabba megirja az intézmény mukdodését segitd
féigazgatoi utasitasokat;
o  cgyiittmiikddik az intézmény szervezeti egységeivel;
e  tandcsadod szolgaltatast nyujt jogi kérdésekben;
e  kapcsolatot tart a peres képviseletet ellato irodaval.

2.6 Kornyezet-, munka- és tiizvédelem

Koérnyezet-, munka- ¢és tlizvédelmi tevékenységet kiilsé személy bevondsaval biztositja a
féigazgato, aki ellatja a tliz-, munka-, és kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat a mindenkor
hatalyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok €s igazgatoi utasitasok alapjan.
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Kornyezet-, munka- és tizvédelmi jellegii feladatok tobbek kozott a kovetkezok:

A Munkavédelmi Szabélyzat elkészitése, az abban leirtak és a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések betartdsanak ellendrzése.

Az intézményben dolgozok folyamatos tdjékoztatdsa a munkavédelemmel kapcsolatos
iigyekrol.

A Kornyezetvédelmi Szabalyzat elkészitése, az abban leirtak és a vonatkozo jogszabalyi
rendelkezések betartasanak ellendrzése.

A Tlizvédelmi szabalyzat elkészitése, az abban leirtak és a vonatkoz6 jogszabalyi
rendelkezések betartasanak ellendrzése.

Hulladé¢kgazdalkodéasi  utasitas, Kockazatbecslés ¢s  kockazatkezelés a
munkafolyamatokban (szabalyzat) elkészitése.

Munkaruha juttatasanak belso szabalyzata, Védoruhazat és egyéni véddeszkoz juttatas
szabalyzatanak elkészitésében szakértoként kozremuikodik.

Az intézmény vezetdinek és alkalmazottainak eldirds szerinti oktatdsok szervezése,
lebonyolitasa és nyilvantartéasa.

Kapcsolatot tart kdrnyezet-, munka- és tlizvédelmi teriileten tevékenykedo és ellendrzo
hatosagokkal, gondoskodik e hatosagok altal hozott hatarozatok végrehajtasarol é€s
betartasarol.

2.7 Intézményi infekciékontroll

Az intézmény 20/2009. (VI. 18.) EiM rendelet alapjan mikodteti az infekcidkontroll
tevékenységét. Ennek keretében infekciokontrollért felelds személy tobbek kozott

segiti az infekciokontroll feladatokat ellaté szakemberek munkéjat osztalyos szinten,
beleértve a jarvanyligyi kivizsgdlds céljabol végzett adatgylijtéseket ¢és az
infekciokontroll intézkedések végrehajtasat az osztalyokon;

nyomon kdveti €s feliigyeli az infekciokontroll intézkedések végrehajtasat;

intézkedik a hidnyossagok megsziintetésérol;

az egészségligyi ellatassal 0sszefliggd fertdzo betegségek kialakuldsaban szerepet jatszo
tényezok ismeretén, elemzésén alapuld fertozések megeldzésére iranyuld intervencios
tevékenységet.

2.8 Adatvédelemi tisztségvisel

Az adatvédelmi tisztviselét az intézmény fdigazgatdja nevezi ki az olyan, a szolgaltatoval
egeészségligyi szolgalati jogviszonyban allo természetes személyek koziil, aki ismeri az intézmény
mindennapi mitkodését, feladatait, munkafolyamatait. Az adatvédelmi tisztségviselo fiiggetlensége
biztositasa érdekében szakmai feladatai ellatasa sordn utasitast nem fogadhat el. Szakmai igyekben
kizarélag a féigazgatonak tartozik feleldsséggel. Feladatai tobbek kozott:

kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositdsaban;

ellenérzi a GDPR, az Infotv. és az adatkezelésre vonatkoz6 més jogszabalyok, valamint
a jelen szabalyzat, tovabba a szolgaltatd egyéb belsd szabdlyzatai rendelkezéseinek a
megtartasat, belsé adatvédelmi ellendrzési eljarast folytathat le;

kivizsgalja — az érintett szakteriiletek és a jogdsz bevonasaval — a neki cimzett panaszokat,
jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezeldt
vagy az adatfeldolgozdt;
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e ajogasszal és az informatikai szakteriilettel egytittmtikodve elkésziti az adatvédelmi-, és
adatbiztonsagi szabalyzatot;

e  gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;

e aszemélyes adatok kezelésére vonatkozo eldirasokrol tajékoztatast ad.

2.9 Integritas felelos

Az integritas felelds feladatai tobbek kozott az alabbiak:

e  kozremikddik az intézmény mikodésével kapcsolatos integritdsi és korrupcios
kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgalo intézkedési terv, valamint az annak
végrehajtasarol szolo integritas jelentés elkészitésében;

o clkésziti a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockazatkezelés eljarasrend;jét, €s gondoskodik annak betartatasarol;

e  gondoskodik a bels6 kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak
¢s az integralt kockazatkezelésnek a koordinacigjarol.

2.10 Informacidbiztonsagi felelos

Az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelos személy feladata ellatdsa soran a
féigazgatonak kozvetleniil adhat tdjékoztatast, jelentést. Az elektronikus informécios rendszer
biztonsagaért felelés személy felel az intézménynél el6forduld valamennyi, az elektronikus
informacids rendszerek védelméhez kapcsolodo feladat ellatasaért, igy ennek keretében
e gondoskodik az intézmény -elektronikus informacidés rendszereinek biztonsagaval
Osszefiiggd tevékenységek jogszabalyokkal vald Osszhangjanak megteremtésérdl és
fenntartasarol;
e elvégzi vagy irdnyitja a fenti tevékenységek tervezését, szervezését, koordinalasat és
ellen6rzését;
e  cldkésziti az intézmény elektronikus informacids rendszereire vonatkozd informatikai
biztonsagi szabalyzatot;
e  clOkésziti az intézmény elektronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolésat és a szervezet biztonsagi szintbe torténd besorolasat;
e véleményezi az elektronikus informécios rendszerek biztonsdga szempontjabol az
intézmény e targykort érintd szabalyzatait és szerzddéseit;
e  kapcsolatot tart a hatosaggal és az eseménykezeld kozponttal.

2.11 Orszagos Tarsgyogyintézet Modszertani Kozpontja

e Az irdnyitd orszdgos gyogyintézet modszertani kozpontja altal mikddtetett
betegségregiszterekkel, survillance kdzponttal vald egytittmiikodés.

e A légzbszervi betegségekhez kapcsolodd moddszertani javaslatok kidolgozasaban valo
egylittmiikodés az iranyitod orszagos gyodgyintézettel.

e  Dohanyzas megel6zését és leszokasat eldsegitd programokban valo egylittmiikodés az
Egészségfejlesztési Irodaval és az Orszagos Dohanyzas Leszokas Téamogatasi
Modszertani Kozponttal.
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3.

Az orvosigazgatd feladat- és hataskorei

3.1 A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

A foigazgato kozvetlen irdnyitasa alatt az orvosi tevékenység feliigyeletét €s Osszehangolasat latja
el. A vezetdi megbizatdsat az iranyitd orszagos gyogyintézet fOigazgatdja adja, az egyéb
munkaltatoi jogkort az intézmény foigazgatdja gyakorolja felette.

Az orvosigazgato szakmai kérdésekben a foigazgato helyettese (orvos szakmai vezetohelyettes).

Az orvosigazgato feladatai, hataskore, jogkore:

Munkaltatoi jogkor gyakorldsa — az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése, illetve
megsziintetése kivételével — az alkalmazott orvosok tekintetében.

A betegellatd osztalyok, gyogyszertar, patika, a diagnosztikai €s terdpias osztalyok,
részlegek egyiittmikodésének a koordinalasa, ehhez kapcsolédd szabalyzatok
(konziliumok adésanak rendje, vizsgélatkérések rendje, leletk6zlési rend, stb.) kiadasa.
Az orvosszakmai tevékenység mutatéinak figyelemmel kisérése, feldolgozasa és
értékelése, az orvosszakmai tevékenység hatékonysaganak az elemzése, javaslattétel a
sziikséges intézkedések meghozatalara.

Kozremikodik az intézmény szakmai teljesitményének monitoringjaval Osszefiiggd
feladatok ellatasaban.

Az intézmény milkodési teriiletén ¢l6 lakossdg megbetegedési viszonyainak
tanulmanyozasa és az erre vonatkozo6 statisztikai adatok, egyéb informaciok feldolgozasa
¢s értékelése.

Az orvosi tevékenységre vonatkozo szakmai iranyelvek érvényesiilésének a figyelemmel
kisérése, orvosszakmai témakorokben a Magyar Orvosi Kamara (tovabbiakban: MOK)
illetékes szerveivel valo rendszeres kapcsolattartas.

A korhazi informacios és dokumentacios rendszer altal feldolgozott adatok elemzésében,
ellendrzésében valo részvétel orvosszakmai vonatkozasban.

Biztositja, feliigyeli és ellendrzi az egészségligyi dokumentacid szabalyszerli vezetését.
Gondoskodik az adatvédelem szabalyainak betartasarol, ellendrzi azok érvényesiilését.
Orvosszakmai tevékenység képviseletében részvétel a koltségvetési, beruhazasi,
felujitasi tervek elokészitésében.

A fekvo- €s jaro beteg ellatas irdnyitasa és ellendrzése, a betegjogok érvényesiilésének
folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban
valo kozremiikodés. Kapcsolattartas a betegjogi képviseldvel.

Részvétel az osztalyvezetd foorvosi palyazatok véleményezésére létrehozott ad-hoc
bizottsagban.

Az intézmény tligyeleti-készenléti tevékenységének biztositasa és feliigyelete.

Az orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatottak tovabbképzésének biztositasa
¢s felligyelete.

A hatalyos jogszabalyok és intézményi szabalyzatok orvosokra vonatkozo eldirasai
végrehajtasarol valo gondoskodas, ezek érvényesiilésének az ellendrzése.

Az éves koltségvetési, felujitasi, beruhazasi tervek elokészitésében valo részvétel.
Kozremiikodik az orvosszakmai dokumentumok (helyi szakmai ellatast szabalyozé
dokumentumok) kidolgozaséaban, illetve elkészitésének koordindlasaban.
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4.

e Az orvosi-egészségiigyi tevékenységre vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok végrehajtasarol
valé gondoskodds. A hazirend rendelkezéseinek végrehajtasanak ellendrzése. Az
egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

e  Egyiittmiikddés az Intézet dpolasi igazgatdjaval, és a koordinacids osztalyvezetdvel.

e  Azintézményi finanszirozasi szerzodések elokészitésében vald részvétel.

e Azintézmény egész teriiletén orvosszakmai vonatkozasban ellendrzési és beszamoltatasi
joga van.

o A féigazgato altal eseti megbizéssal hataskorébe utalt tigyekben a féigazgatd jogkdrében
jarel.

° Felelos az altala kiadott utasitasok, intézkedések célszertiségéért, szakszerliségéért,
jogszertiségéért.

e  Felelés a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért, az intézmény orvos szakmai munka
szinvonalaért.

Az orvosigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

4.1 Fekvébeteg szakellatas

4.1.1 Aktiv osztaly

Az intézmény hatalyos miikodési engedélye szerint a pulmonologiai ellatas 95 betegadgyon torténik
harom szervezeti egység keretében.

Az osztalyok alapveto feladatai:
e atiidobetegek jogszabalyoknak, szakmai szabalyoknak megfeleld gondos ellatasa;

e apulmonolodgiai sajatossdgokkal egyiitt jar6 szakmai feladatok elvégzése;
° szakvizsgalat, konzilium biztositasa;
e  ecgyiittmiikodés a korhaz rehabilitacios betegellato osztalyaval;
o  cgyiittmiikodés a korhaz kronikus betegellatod osztalyaval.
4.1.2 Tiidégyogyaszati és Légzésrehabilitacios Osztaly

Az intézmény hatélyos mitkodési engedélye szerint a pulmonologiai és 1égzésrehabilitacids ellatas
95 betegagyon torténik harom szervezeti egység keretében.

Az osztaly alapvetd feladatai:
e a rchabilitdcios betegellatds szinvonalas végzése a jogszabdlyoknak és a szakmai
szabalyoknak megfelelden;
o  cgyiittmiikodés a korhaz aktiv és kronikus betegellatd osztalyaival, a protokolloknak
megfeleld rehabilitacios egészségligyi szolgaltatas nyujtasa érdekében;
e  szakvizsgalat, konzilium biztositasa.

4.1.3 Kronikus Osztaly

Az intézmény hatalyos miikodési engedélye szerint a kronikus tiidogyogyaszati ellatas 24
betegagyon torténik harom szervezeti egység keretében.
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Az osztaly alapvetd feladatai:
e  hosszu apolasi idejl betegségek kovetkeztében, tartds kezelést igényld betegek ellatasa,
e az aktiv és rehabilitdcidos osztalyokrol atvett betegek kronikus ellatdsa, illetve
utokezelése,
o teriileti ellatasi kotelezettség alapjan a haziorvosok altal beutalt ismert kronikus
tiidogyogyaszati betegségben szenveddk ellatdsa az osztaly szabad kapacitasanak
kihasznalasa mértékéig.

4.1.4 Ugyelet, készenlét

Az intézmény a fekvObeteg ellatd osztalyokon dsszevont orvosi ligyeletet, bronchologiai idegentest
eltavolitasara szakorvosi készenlétet biztosit.

4.2 Jarobeteg szakellatas és gondozas

4.2.1 Szakambulancia (farkasgyepiii telephely)
Alapveto feladatok:
e azellatasi teriiletnek megfelelé ambulans betegellatas elvégzése (a szakmai szabalyoknak
megfelelden),

e  cgyiittmikodés a diagnosztikai egységekkel valamint a fekvibeteg osztalyokkal,
e azellatas eldjegyzés alapjan mitkodik.

4.2.2 Fizioterapias Szakrendelés (mindkét telephelyen)

Alapvetd feladatok:

e A fizioterdpia egység az Intézet betegellatasat szolgélja ki a fizioterapids szakmai
szabalyok szerint.

e A fobb szakmai profilok kozé tartozik Farkasgyepilin a megel6zés, az egészségnevelés, a
rehabilitacid, a passziv és aktiv modszerek alkalmazésa, a 1égzési fizioterapias eszk6zok
haszndlata, a kotoszoveti masszdzs, valamint a kis-€s kozépfrekvencias és ultrahang
kezelések. A veszprémi telephelyen tobbnyire az aktiv modszerek alkalmazasa torténik.

4.2.3 Gondozo és Szakrendeld (veszprémi telephely)

Alapvet?6 feladatok:
e  Szlrés: Stabil késziilékkel (SEF) Veszprém varos szlirése, mobil egységgel (MEF) a
megye egészének szlrése a Tiidogondozoval rendelkezd varosok kivételével.
e  Gondozas: Kronikus tiido betegségben szenvedok rendszeres ellendrzése és kezelése.
e  Szakrendelés: az ellatasi teriiletnek megfeleld beutalt betegek szakmai szabélyainak
megfeleld ambulans ellatasa. Az ellatas eléjegyzés alapjan torténik.

A szakrendelések feladata a szakma-specifikus teriileteknek megfeleld, magas szintii egészségiigyi
szolgaltatas nyujtasa jarobetegek szdmara, a szakmai szabdlyai szerint. Mitkodési szabalyaikat sajat
miikodési rendjiik részletezi.
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4.3 Diagnosztikai ellatas

4.3.1 Képalkoto diagnosztika

Az intézmény rontgen részlegén a korhazi fekvObetegek, valamint az intézmény ellatasi teriilete
jaro betegeinek képalkoto diagnosztikai ellatasat végzik.

Az egység alapvet6 feladatai:
o afekvo- ésjardbetegek képalkotd diagnosztikai ellatasa, a jogszabalyoknak €s a szakmai
szabalyoknak megfelelden, az intézeti szabalyzat szerint;
e  arontgen archivum kezelése;
e  aszakrendelés miikodtetése.

4.3.2 Légzésfunkcios labor
A labor a fekvo- €s jarobeteg ellatas korében végzi a 1égzésfunkcids vizsgalatokat.

Alapvet6 feladatai:
o afekvd- ésjarobetegek 1égzésfunkcids vizsgalatainak elvégzése az intézeti szabalyzatban
rogzitett protokollok szerint.

Elvégzendd vizsgélatok:
e  spirometria,
pletysmographia;
provokacios vizsgalatok;
pharmakodynamias vizsgalat;
vérgdz vizsgalat, oxigén szaturacid mérés;
allergia intracutan teszt;
diffuziémetrias vizsgalat.

4.3.3 EKG Labor
A labor a fekvo- €s jarobeteg ellatas korében végzi az EKG és terheléses EKG vizsgalatokat.

A labor a vizsgalatokat a szakmai szabalyainak megfelelon az intézeti szabalyzatban leirt modon
veégzi.

4.3.4 Broncholdgiai Labor

A labor a fekvo- és jardbeteg ellatas korében végzi a bronchoscopos vizsgalatokat készenlét
fenntartasa mellett.

A labor a vizsgalatokat a szakmai szabalyainak megfelelon az intézeti szabalyzatban leirt modon
veégzi.
Elvégzendo vizsgalatok:

e  bronchoscopia;

e  EBUS (endobronchiélsi ultrahang);

e  avizsgalatokat a szakmai szabalyainak megfelelon az intézeti szabalyzatban leirt modon
veégzi.

22



4.3.5 Patologia

A fekvo- és jarobetegek diagnosztikai vizsgalatat (szovettan, citologia) a patoldgia végzi. A
megfeleld szakmai hattérrel rendelkezd patologiai osztalyon intézményen kiviil végzik a szdvettani
vizsgalatokat. A citologiai laboratériumot az Intézet mukodteti. Az intézményben elhunytak
boncolasa a prosecturan torténik.

Az egység alapvetd feladatai:
e  korboncolasok;

e  citologiai vizsgalatok;

e leletek elkészitése, kiadasa;

e  szakrendelés miikodtetése.
4.3.6 Laboratdériumi diagnosztika

A laboratorium a fekvl- és jarobeteg ellatds korében végzi mindazokat a diagnosztikai
vizsgalatokat, amelyeket részére jogszabalyok €s az e targykorben kiadott szakmai szabalyok
eléirnak. Kiilso szolgaltatd biztositja.

A labor részleg alapvetd feladatai:
e  vizsgalati anyagok (vér, vizelet, kopet stb.) levétele, gylijtése, tovabbitasa;

o  diagnosztikai vizsgalatok elvégzése;
o leletek elkészitése, kiadasa;
° szakrendelés miikodtetése;
e  készenléti szolgalat ellatasa.
4.3.7 Alvasdiagnosztika

Alapvet6 feladatai:
e  Jarobeteg ellatas korében miiszeres alvasvizsgalatok végzése.
e Alvassal 0sszefliggd 1égzészavarok, paraszomnidk, ill. inszomnia vizsgalata.
e Leletek elkészitése, kiadasa.

4.4 Intézeti Gyogyszertar

Az intézeti gydgyszerellatas sordan a gyogyszertar feladata azon gydgyszerellatasi és gyogyszer-
eloallitasi szaktevékenységek elvégzése, amelyeknek sordn a fekvobeteg intézményben (gyogyitd
osztalyokon, jarobeteg-szakrendeléseken, diagnosztikai részlegeken) dapolt, kezelt betegek
gyogyszerellatasa biztosithato intézeti tartozkodasa alatt.

Az Intézeti Gyogyszertar rendelés utjdn szerzi be a gyogyszereket, vegyszereket,
diagnosztikumokat, fertétlenité szereket, kotszereket és az egyszer hasznalatos eszkozoket.
Tovabbi feladata ezen termékek nyilvantartott tarolasa és igényeknek megfeleld kiadasa,
visszaruzasa, mellékhatas jelentése, selejtezésre elokészitése.

Az Intézeti Gyogyszertar feladata a korhdz betegeinek kezeléséhez biztositott citosztatikus
keverékinfuzid 0sszeallitdsa és osztalyra szallitdsanak bizositasa.
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4.5 Robert Koch Patika

A vényforgalmat bonyolitdo kozvetlen lakossagi gyogyszerellatds soran a Robert Koch Patika az
egészségiigyi szakellatd tevékenysége folyaman a gyogyszert €s az alkalmazasaval Gsszefiiggd
szakmai informaciot a fogyasztok részére kozvetleniil biztositja.

Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei
5.1 Az éapolasi igazgatd hataskorébe tartozik:

Az épolési igazgatd az intézményben folyo betegapoldsi és betegapoldst tdmogatd feladatok
koordindlési feladatait latja el. Az apolasi igazgatd apolasszakmai kérdésekben a fdigazgatod
helyettese (vezetOhelyettes), foigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett feliigyeli az intézmény altal
nyujtott apolasi tevékenységet, azt Osszehangolja. A vezetdi megbizatasat az iranyitd orszagos
gyogyintézet féigazgatoja adja, az egyéb munkaltatdi jogkort az intézmény foigazgatdja gyakorolja
felette.

Az apolasi igazgato feladatai, hataskore, jogkore:

e  Munkaltatoi jogkor gyakorlasa — az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése, illetve
megsziintetése kivételével — a betegapolasi ((szak)apold, (szak)asszisztens, segésapolo)
¢s betegapolast timogato személyzet (dietetikus, betegszallito, orvosirnok) tekintetében.

e Azintézményben folyo betegapolasi és betegapolast tamogaté tevékenység koordinalésa,
ellendrzése.

e Az épolési dokumentéicido egységes elveinek a kidolgozasa, és a dokumentacid
szabalyszeri vezetésének, szakmai tartalmanak feliigyelete, ellendrzése.

e A betegellato osztalyok szakambulancia, gondozo, a diagnosztikai és terapias egységek,
részlegek szakdolgozoi, betegfelvételi egység, egyéb apoléast timogato személyzet, illetve
a dietetikus szakmai munkéjanak koordinalésa.

e A hatalyos jogszabalyok és intézményi szabalyzatok szakdolgozdkra vonatkozo eldirdsai
végrehajtasarol valo gondoskodas, ezek érvényesiilésének az ellendrzése.

o Az éves koltségvetési, felujitasi, beruhazasi tervek elokészitésében valo részvétel.

e Az osztalyos apolok altal végzett apolasszervezeési tevékenység iranyitasa, ellenérzése.

e  Ellendrzi az intézmény hazirendjének apolasi tevékenységre vonatkozo rendelkezéseinek
végrehajtasat.

e Apolasi szakmai programok, tervek készitése és koordinalasa.

e Az épolasi tevékenység teriiletén folyd tudoményos munka iranyitasa.

e Az intézményben folyd egészségnevelési munkdban valo aktiv részvétel, a betegellatd
osztalyokon folyo egészségnevelési tevékenység ellendrzése.

e A betegapolasi és betegapolast timogatd személyzet szakmai munkajanak rendszeres
ellendrzése és értékelése. Az apolo és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi munkakdrben
foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének koordindlasa, miikodési
nyilvantartasanak feliigyelete.

e A betegapolasi tevékenység vonatkozasaban a mindségliggyel kapcsolatos tevékenység
koordinalésa.

e A bronchologiai szakasszisztensek készenléti rendszerének megszervezése ¢és
feliigyelete.

e Az apolasi szakteriiletek intézményi szabalyzatainak elkészitése.
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Egylittmiik6dés az orvosigazgatoval, mindségiranyitasi vezetdvel, €s a koordindcios
osztalvezetdvel.

A Dbetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek altal
bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé részvétel. Kapcsolattartds a betegjogi
képviseldvel.

A feladatkorébe utalt ligyekben utasitast, intézkedést adhat ki.

Az intézmény egész teriiletén betegapoldsi és betegapolast tamogatd tevékenység
vonatkozasaban ellendrzési és beszamoltatasi joga van.

Felelos az altala kiadott utasitasok, intézkedések célszertiségéért, szakszertiségéért,
jogszertiségéért.

Felelds a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért, az intézményben folyd apolasi munka
szakmai szinvonalaért.

Felel6s az intézményben folyo 4polasi tevékenységre vonatkozo hatalyos jogszabalyok
betartatasaért.

6. Az apolasi igazgato kozvetlen irdanyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai

6.1 Betegapolasi tevékenység

6.1.1

Fekvébeteg szakellatas

A fekvidbeteg szakellatas szervezeti egységben dolgozo szakapolok, apolok, segédapolok az osztaly
profiljanak megfelelden ellatjak az apolasi feladatokat.

Alapvetd feladatai:

6.1.2

a betegek fogadasa, elhelyezése a kortermekben,;

apolasi sziikségletek felmérése, kielégitése;

apolési dokumentécio naprakész vezetése;

vizsgélatok elokészitése;

munkakdrnek megfeleld apolasi feladatok elvégzése;

viziteken val6 részvétel, az ott elhangzottak végrehajtasa;

gyogyszerelés, gyogyszerek kiilonbozé6 modon torténd bevitele, injekcidzas az
osztalyvezetd irdsos megbizasa alapjan;

asszisztalas a beavatkozasoknal;

eszkozok (miszerek) hasznalat utan torténd tisztitasa, fertétlenitése, sterilizaldsra torténd
elokészitése;

veszélyes hulladask szabalyszert gytijtése;

halott ellatas.

Jarobeteg szakellatas, diagnosztikai ellatas

A jarobeteg szakellatas szervezeti egységben dolgozo szakasszisztensek, asszisztensek, apolok az
osztaly profiljanak megfelelden ellatjak az asszisztensi feladatokat.
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Alapvetd feladatai:
e  az asszisztensi dokumentacio naprakész vezetése;
e  asszisztalas a beavatkozasoknal,
e  munkakornek megfeleld asszisztensi feladatok elvégzése;
e  eszkozok (muszerek) hasznalat utan torténd tisztitasa, fertétlenitése, sterilizalasra torténd
elokészitése;
e  veszélyes hulladék szabalyszert gytjtése.

6.2 Betegellatast timogaté tevékenység

6.2.1 Dietetika

A dietetika a szakszerli betegélelmezést hivatott biztositani. A dietetikus osztalyos munkajat az
apolasi igazgato feliigyeli.

Alapvet6 feladatai:
—  a kezeldorvosok szakmai el6irdsai alapjan, az élelmezési és dietetikai osztalyvezetd
iranyitasaval a betegek allapotatol fiiggd diétas étrend készitése,
—  azeldirt diéta biztositasa a betegek részére,
—  tapanyagszamitasok elvégzése,
—  diétas tanacsadas.

6.2.2 Egészségiigyi adminisztracio

Az orvosok irdnyitdsa mellett ellatjdk az egészségiigyi ligyviteli/adminisztracios feladatokat:
kezelik ¢és elkészitik az egészségligyi dokumentumokat, vezetik a betegekkel kapcsolatos
nyilvantartasokat, eldjegyzést adnak.

6.2.3 Betegszallitas

A betegek szallitasa a Betegfelvételi Iroda €s a fekvobeteg-ellatd osztalyok, az osztalyok és a
diagnosztikai egységek kozott, valamint abetegek athelyezése, mozgatasa osztalyon beliil és az
osztalyok kozott épiileten beliil.
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Harmadik fejezet: Az orszagos gyogyintézeti iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak
intézményi tamogatasi rendje

1.

2.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljdk az
intézmény gazdasagi eseményeinek €s a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és az
adatok strukturdlt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatasa, az analitikak
eldallitasa, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szdmvitel feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése €s megkiildése az iranyitd orszagos
gyogyintézet részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.
2.3. Koltségvetési dokumentacio alairasa.
2.4. Eldiranyzatok szabalyszerii felhasznalasa.

2.5. Sziikség esetén a koltségvetésben elfogadott eldiranyzatok modositasanak/atcsoportositasanak
kezdeményezése.

2.6. A banki atutalasok biztositdsa érdekében az intézmény foigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az irdnyitd orszagos gyogyintézetnek.

2.7. A vev6i szamlak kiallitdsdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyitd orszagos gyogyintézetnek.

2.8. A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatés,
informacid szolgaltatds kérése, illetve nyujtdsa a meghatarozott adattartalommal,
meghatarozott hataridoben, moédon és formaban.

2.9. Onall6 bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatasok ¢és Iétszam eldiranyzatdval a munkajogi eldirasok
figyelembe vételével 6nallo gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezetd-helyettese €s foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltatod jogok
gyakorlésa, az intézkedésekrdl és dontésekrol folyamatos tajékoztatas adas.

2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az
eloirt hatariddre, az iranyitd orszagos gyodgyintézet altal meghatarozott formdban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

2.12. Nyilvantartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagair6l, - 1étszamosszetételrol
munkakdronként.
2.13. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes

bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatas a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves €s éves adobevallasok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény fOigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok ¢és a belsd
szabalyoz6 eszkozok eldirdsait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa ¢és
miikddtetése.

2.19. Kialakitja ¢és miikddteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacios és
kommunikacids rendszert

3. A kontrolling ¢és finanszirozasi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informacios rendszerének mitkddtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartoval és a finanszirozoval.

4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszamoléasok kialakitdsaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodas miikodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.
4.6. Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kodolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.
4.8. Tertileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
4.9. TVK atcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyligyi feladatok ellatasa magéba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony Iétesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magéba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

6. A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
6.1. Munkatligyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi timogatasa.
6.2. Személyi anyagok tarolasa az iranyito orszdgos gyogyintézet altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgéltatasok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozasaban
az iranyito orszagos gyogyintézet iranymutatasanak megfelelden.

7. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (kdz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolodo adminisztracios feladatok ellatasat.
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8. A beszerzési s kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

8.1. Beszerzési, kdzbeszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése. Az irdnyitd orszagos
gyogyintézet a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerz6do fél és a szamlakiegyenlitd
valamit a teljesités igazold. Az intézmény a kdzbeszerzési eljaras soran szakmai tdmogatast
nyujt: szakmai igény meghatdrozasa, birdld bizottsagba kozbeszerzés targya szerinti
szakértelemmel rendelkezo tag delegalasa, dontéshozo testiilet esetén tag delegalasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerz6désbol, keretmegallapodasbol  torténd megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast igényel (kdzvetlen megrendelés).

8.4. Kozbeszerzési  eljaras, valamint szerzédéskotések — (kotelezettségvallalasok) OKFO
ellendrzésre (elozetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az iranyitod orszagos gyogyintézet
véleményének rendelkezésre kell allnia). Jogszabalyi eldiras alapjan kotelezettségvallalasainak
engedélyezésre torténd eldterjesztése az orszagos tarsgyogyintézet feladata.

8.5. Kozbeszerzési €s beszerzési terv elkészitése.

8.6. Az anyag, eszkodz igény rogzitése, s a belso eljarasrend szerinti megkiildése.

8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhato anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignacios készletekhez kapcsolddo anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallito felé.

8.9. Leltarfelel6sok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Dontés a selejtezendd anyagokrol €s eszk6zokrol.

8.11. Az intézményi gyodgyszertar és kozforgalmt gyogyszertar készlet és raktargazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

8.12. A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapotlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas €s nyilvantartas sz¢les feladatrendszert foglal magaba,

amibe beleértjiik a miiszaki lizemeltetés, zold feliilet gondozés, portaszolgalat és parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi

feladatokat az intézmény latja el:
10.1. Igények, problémak jelzése az iranyitd orszagos gyodgyintézet részére.

10.2. Az irdnyitd orszagos gyogyintézet kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések elokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

10.3. Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztréfahelyzet esetén, amennyiben az iranyitd
orszagos gyogyintézeti lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas
intézmény nem veszi at, az intézmény onalldan intézkedhet.

10.4. A beruhazasok, felujitasok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségiigyi
szakellatasokat tervezetten az orszagos irdnyitd beruhazasi iranyitashoz igazitja.
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I1.

Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizacidos megoldasok, WAN eszkozok és
halozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mikdodtetése, az irodai eszk6z0k és mobil eszk6zok lizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

13.

12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

12.3. Informatikai szolgéltatasi elvarasok megfogalmazasa.

12.4. Fejlesztési igények meghatarozasa az orszagos gyogyintézeti szolgaltatd bevonasaval.
12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.

12.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolasa.

12.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalo oldali feladatok ellatésa.

A széllitasi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel

ellatott személy-, beteg- €s aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres szallitdsi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark iizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark iizemeltetése magaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgaztatas garancialis hibajavitas, lizemanyag €s
kendanyag utanpotlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

15.

14.1. A szallitasi igények id0szakos megtervezése.

14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.

14.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolodod adminisztracio ellatasa.
Az opciondlis feladatok az irdnyitd orszdgos gyogyintézettel torténd megallapodas alapjan

tarsgyogyintézeti feladatellatdsban maradnak (orvosi gép, miiszer lizemeltetés, nem beleértve a
beszerzési, kozbeszerzési feladatokat; €lelmezés, mosatas, sterilizalas, valamint a jogi feladatok,
nem beleértve a kdzbeszerzésekhez kapcsolodot).
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szintii belsé szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapitdé vagy fenntartdé altal eldirt belso
szabalyzatok elkészittetésérol a foigazgatd gondoskodik a kdzépiranyitd szerv irdanymutatasainak
megfelelden.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrol, hogy az irdnyitasuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A bels6 szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a foigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgéltatdsait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
tertiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetévé és
megismerhetové kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
mikddési rendjének megalkotasaért €s karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Azegyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetoi strukturdjat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A mukodési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirasanak elkészitésérol, modositasardl és a dolgozé részére torténd atadasarol.

I11. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai

Az Intézményben miikodé kommunikacids forumok mitkodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kozremiikodeését veheti igénybe, erre iranyuld szerzodés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd
kozremiikodését vesz igénybe, a kozremiikodd intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1.

VL.

A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényestiljenek. E korben biztositandd jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltosaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyésanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz vald jog,

1.6. az dnrendelkezéshez valo6 jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacidé megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabalyokat ¢s intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban el6irt modon egészségligyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eloirt téritési dijat megtizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

A beteg ¢és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg ¢és hozzatartoz6i jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorldsdnak modjat az Intézmény Hézirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

I.

Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgato jeldli ki.
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2. A varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamua melléklete rendezi.

3. A varolistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi varolista
vezetéséért felelos személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetoek.

VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvobeteg-szakellatas eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretéeben nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségligyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol sz616 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje
Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségligyi szolgaltatas biztositasara
kotott megallapodas egyes szabdlyairol szol6 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése
szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosito rendszer miikkodtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositds keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabélyzata szerint torténik.
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Z.aro rendelkezések

1. Az SZMSZ az iranyitd orszagos gyogyintézet — mint az intézmény fenntart6i jogai gyakorlasara
kijelolt szerv — jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartisarol a foigazgato, illetve az daltala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban készil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatdsagan, a masik példanyat a mindségiranyitdsi torzsdokumentdcioban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell megdrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatadlyos SZMSZ elérhet6ségét a hatalybalépést kdvetden a belsd informatikai haldzaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az 4llando betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba Iépésével egyidejiileg a 2016.03.18. napjan jovahagyott (SZ-03 v4.0)
SZMSZ hatalyat veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai

4. Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miitkodési szabalyai és feladatai
Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Egészségiigyi dokumentiacié vezetésének rendje (Az orszagos tarsgyogyintézet ER-05
Betegdokumentacio vezetésének eljarasrendje tartalmazza.)

Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szolo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje (Az orszagos
tarsgyogyintézet SZ-25 Egészségiigyi szolgaltatasok téritési dij szabalyzata tartalmazza.)

9. Intézményi Betegazonositd rendszer szabalyzata (Az orszagos tarsgyogyintézet ER-04
Betegazonositas eljarasrendje tartalmazza.)
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1. melléklet
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2. melléklet

Helyettesitési rend

Foéigazgatd

Orvos szakmai kérdésekben: Orvosigazgato

Apolasszakmai kérdésekben: Apolasi igazgato

Orvosigazgato

Foéigazgat6 altal kijelolt személy

Apolisi igazgatd

Fonovér

Osztalyvezetd féorvos

Foigazgato altal kijelolt személy

FOgyogyszerész

Fdigazgato altal kijelolt személy

Koordinacios osztalyvezetd

Foigazgat altal kijelolt személy

Mindségiranyitasi vezetd

Fdigazgato altal kijelolt személy

Titkarsagvezetd

Fdigazgato altal kijelolt személy
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3. melléklet

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok

miuikodési szabalyai és feladatai

I. Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

a) Szakmai Vezeto Testiilet
A Szakmai Vezetd Testiilet (SZVT) az intézmény tanacsadd, véleményezd ¢&s
javaslattételi szerve.
Tagjai:
orvosigazgato
apolasi igazgato
az intézmény szakmai osztalyainak vezetdi
Az SZVT tagjai koziil valaszt elnokat.

Feladatai:

Részt vesz az intézmény szakmai fejlesztési programjanak, szervezeti és mitkodési
szabalyzatanak, hézirendjének ¢és a jogszabaly daltal meghatirozott belséd
szabalyzatainak elokészitésében.

Véleményt nyilvanit az intézményt érintd egészségiigyi-ellatasi szerz6dés
megkotésére iranyuld palyazat elbirdlasa soran.

A szakmai osztalyok vezet6i munkakoreinek betdltésére beérkezett palyazatokat.
Ertékeli, és szakmai szempontbol rangsorolja a személyes kozremiikoddi szerz6dések
vonatkozasaban benyujtott palyazatokat.

Az intézmény fenntartd, illetdleg a foigazgatod felkérésére meghatarozott szakmai
kérdésben véleményt nyilvanit, javaslatot tesz.

Az SZVT éllasfoglalasat a féigazgatd koteles kikérni

A korhdz szakmai osztalyvezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa
elott.

Az SZVT egyetértése sziikséges

az intézmény szakmai tervéhez,

a korhaz fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz,

mas egészségligyl szolgaltatoval valdo szakmai egyiittmiikodési és konzilium kérés
rendjéhez.

Az SZVT évente legalabb két iilést tart. A szakmai vezetd testiilet lilését a testiilet elndke
hivja ssze.

b) Feliigyel6 Tanacs
A testiilet feladatait, jogkorét az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény 156. §-
a, valamint a korhazi feliigyel6 tanacsrol szolo 23/1998. (XII. 27.) EiiM rendelet és
iigyrendjeik szabalyozzak.
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¢) Uzemi Tanacs
A munkaiigyi kapcsolatok keretében az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allo
munkavallalokat megilletd részvételi jogokat az éltaluk kdzvetleniil valasztott Uzemi
TanAcs (tovabbiakban: UT) gyakorolja.
A UT — megvélasztasa esetén - a tdrvényben biztositott jogositvanyait a az Egészségiigyi
Szolgélati jogviszonyban allok Szabalyzataban foglaltak szerint gyakorolja.
A UT miikddésének részletes szabalyait iigyrendje 4llapitja meg.

II. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

a) Etikai Bizottsag
Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV torvény eldirdsainak megfeleléen az
intézményben korhazi Etikai Bizottsag miikodik. A bizottsdg az egészségligyi torvény,
valamint a korhazi etikai bizottsdgokrol szolo 14/1998. (XII. 11.) EiiM rendelet alapjan
mitkodik.
Tagjai:
elnok - apolasi igazgato
titkar - mindségiranyitasi vezetd
tag - orvos
tag - orvos
tag - apolo

Feladatai:

- Az intézményen belill felmertiil6 etikai tigyben val6 allasfoglalés.

- A betegjogok érvényesitésében valo kozremiikodés.

- A szerv- és szovetatiiltetés Eii. torvényben szabalyozott kivételes eseteiben a
jovahagyas megadasa.

A bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik, 6sszehivasarol

az elnok gondoskodik. A bizottsagi tilésrol jegyzokonyv késziil. A bizottsag miikodeésérol

tovabbi részleteket az Etikai Bizottsig Ugyrendje tartalmaz.

b) Intézményi Kutatasetikai Bizottsag
A bizottsag az egészségiigyrdl szoldo 1997. évi CLIV torvény €s mas vonatkozo
jogszabalyok alapjan latja el az intézményben foly6 orvostudomanyi kutatdsokkal é€s
klinikai vizsgélatokkal kapcsolatban az intézményi kutatasetikai bizottsag feladatait.
Tagjai:
elnok — apolasi igazgatd
titkar - mindségiranyitasi vezetd
tag - orvos
tag - orvos
tag - apold
A bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik, 6sszehivasarol
az elnok gondoskodik. A bizottsagi lilésrdl jegyzOkonyv késziil. A bizottsag miikddésérol
tovabbi részleteket az Intézményi Kutatasetikai Bizottsag Ugyrendje tartalmaz, melyet a
Regionalis Kutatasetikai Bizottsdg (RKEB) hagyott jova.
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Feladatai:

- Uj kutatasengedélyezési eljarasban, vagy mar engedélyezett kutatas kutatasi tervének
modositasa iranti eljardsban tobbek kozott véleményez, a folyd kutatasokkal
kapcsolatban észrevételeit jelzi, panasszal él, betegjogokat véd, ellendrzi a kutatashoz
szlikséges személyi- és targyi feltételeket, beszamol a kutatas eredményeirdl.

- Utéankovetési eljarast vezet be valamennyi jovahagyott vizsgalat elérehaladasanak
monitorozasara a kutatas elkezdésétdl annak befejezéséig.

- Eves munkajarol beszamol az RKEB-nek.

¢) Gyogyszerterapias Bizottsag
Az Intézmény gyogyszerellatasi feladatai 6sszehangolasa érdekében Gyogyszerterapias
Bizottsagot mitkddtet a 41/2007. (IX. 19.) EiiM rendelet 35. §-ban foglaltak alapjan.
Tagjai:
orvosigazgatd — elnok
fogyodgyszerész — titkar
osztalyvezetd féorvosok — tagok

Feladatai:

- Szakmai és gazdasagi szempontbdl elemzi az intézményi gyogyszerfelhasznalast és —
beszerzést.

- Helyes, hatékony, biztonsagos és gazdasagos gyogyszerterapias gyakorlatra dolgoz ki
javaslatot.

- Javaslatot tesz a gyogyszerkészletre, jovahagyja az alaplista Osszetételét.

- Ellendrzi a gyogyszerellatassal kapcsolatos mindségbiztositasi feladatokat.

A bizottsag negyedévenként iilésezik, 0sszehivasardl az elndke gondoskodik. Az iilésrol
jegyzkonyv kesziil. A bizottsag mitkodeésérdl tovabbi részleteket a Gyogyszerterapias
Bizottsag Ugyrendje tartalmaz.

d) Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag
A bizottsag tevékenységét az intézményi higiénés, jarvanyligyi munka hatékonysaganak
fokozasa céljabol fejti ki. Az infekcidkontroll tevékenységet - beleértve az
antibiotikumok alkalmazasanak teriiletét is - irdnyit6 és feliigyelé multidiszciplinaris
bizottsag.
Tagjai:
féigazgato — elndk
infekciokontroll feladatok elvégzésével megbizott személy - titkar
orvos igazgatd — allando tag
apolasi igazgat6 — allando6 tag
intézeti fogyogyszerész — allando tag
higiénikus orvosi feladatokkal megbizott — alland6 tag
tématol fliggden meghivott személyek — eseti tagok
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Feladatai:

- Ertékeli az intézményben eléforduld kozegészségiigyi-jarvanyiigyi és antibiotikum-
rezisztencia helyzetet, az egészségligyi ellatassal osszefliggd fertézések eléfordulasat.

- Kiemelt figyelmet fordit a megeldzésre, a mddszertani leirasok alkalmazéséra, a
sziikséges intézkedések végrehajtasara.

- Javaslatot tesz infekciokontroll intézkedés bevezetésére és nyomon koveti azt.

- Ellendérzi az engedélyhez kotott antibiotikumok felhasznalasat, antimikrobidlis
kezelések megfeleldségét.

- Egyiittmiikodik a Megyei (MIAB) és az Orszagos Infekciokontroll és Antibiotikum
Bizottsaggal (OIAB).

- Beszamol és jelentést készit a feladatkorébe tartozd szakmai tertiletekrol.

A bizottsdg havonta iilésezik, Osszehivasarol az elndk gondoskodik. Az iilésekrdl
jegyzokonyv késziil. A bizottsdg mulkodésérol tovabbi részleteket az SZ-45
Infekcidkontroll Kézikdnyv 6.6 alpontja tartalmaz.

e) Transzfuzios Bizottsag
A bizottsdg tevékenységét az intézményi transzfizids feladatok hatékonysaganak
fokozasa céljabol fejti ki.
Tagjai: EInokét és tagjait a féigazgato bizza meg a feladatok ellatasaval.

Feladatai:

- az Intézmény Transzfuzids Szabalyzatanak rendszeres aktualizalasa, betartatasa,

- ellendrzi a vér- és vérkészitmények felhasznalasat, szakmai indokoltsagat,

- ¢értékeli a vérfelhasznalas mutatoit, indikécioit, az esetleges szovodményeit,

- transzfuzids audit végzése,

- részt vesz a transzfuzids szovodmények kivizsgalasdban, javaslatot tesz a hiba
megsziintetésére sziikséges intézkedésre,

- minden transzfizidval kapcsolatos vitas kérdésben allast foglal,

- javaslatot tesz a transzfuizids oktatasok megszervezésére.

A bizottsag sziikség szerint, de legaldbb évente iilésezik, Osszehivasardl az elndk
gondoskodik. A bizottsag liléseirdl jegyzokonyv késziil. A bizottsdg mitkodésérdl tovabbi
részleteket sajat tigyrendje tartalmazza.

f) Oncoteam Munkacsoport
Célja a daganatos betegek ellatasanak komplex feladatdban valo terapias segitségnytjtas.
Tagjai:
klinikai onkolégus szakorvos - oncoteam vezetd
oncoteam elé vitt betegek kezeldorvosai
oncoteam napjan dolgozd orvosok
intézeti fogyodgyszerész
onko-radiolégus (Veszprém onko-radiologia)
mellkassebész (OKPI online jelenlét)
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Feladatai:

crer

finanszirozasi protokollok figyelembe vétele,

- a betegek kezelésének tervezése, menedzselése, hidnyzo diagnosztikus 1épések
meghatarozasa,

- onco-team adatlap kiallitdsa a munkacsoport dontésérdl a beteget illetden,

- abeteg allapotarol, varhato kezelésérdl tajékoztatas nyujtasa a kezeldorvos révén.

A munkacsoport hetente kotelezden iilésezik. Az oncoteam dontésekrdl a munkacsoport
vezetdje naplot vezet. A munkacsoport mukodésérdl tovabbi részleteket az ER-21
Oncoteam-ek miikodésének eljarasrendje megnevezésii eljarasrend tartalmaz.

g) Elelmezési és Taplalasi Munkacsoport
Az intézményi étkeztetési feladatok segitése érdekében munkacsoport mikodik, mely
figyelembe veszi €s eleget tesz a taplalkozas-egészségligyi eldirasokrol szolo 37/2014.
(IV. 30.) EMMI rendelet vonatkozo el6irdsainak.
Tagjai:
elnok — dietetikus-¢lelmezésvezetd
titkar — dietetikus
szakacs — tag
tématol fiiggden egyéb személyek — eseti tagok

Feladatai:

- ¢étrend Osszeallitasanak feliigyelete, jogszabalynak valé megfeleltetése,

- az étkeztetési igények felmérésében segitségnyujtas,

- ¢élelmezési feladatok megbeszélése, kihivasokra javaslat elokészitése a foigazgatdi
dontésekhez

- monitorozza az ¢lelmezési mutatokat, javaslatot tesz a hatékonysag novelésére,

- intézményi rendezvények ¢élelmezési feladataiban segitségnyujtas.

A munkacsoport sziikség szerint, de legalabb havonta tilésezik, 6sszehivasrol az elnok
gondoskodik.

h) Ad hoc Bizottsagok

A fbigazgatd munkdja ellatdsa soran felmeriil témak, feladatok eldkészitésére ad-hoc
bizottsagokat hozhat létre.

Az ad-hoc bizottsag tagjait a foigazgato jeloli ki és egyidejlileg meghatarozza a bizottsag
feladatkorét ¢és hataskorét. A bizottsdg véleményezési és javaslattételi jogkorrel
felruhazott testiilet.

42



4. melléklet

Intézményben miikédtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és
feladatai

1. Kommunikacids rendszer kialakitésa:
Az intézmény fdigazgatoja koteles olyan kommunikacios rendszereket kialakitani és
mikddtetni, melyek biztositjak, hogy a megfeleld informaciok, megfeleld idében eljutnak az

illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.

A kommunikacios rendszer kialakitdsakor, és mitkddtetése soran figyelemmel kell lenni arra,
hogy

- abban minden olyan adat és informacié megjelenjen, amely alapvetden sziikséges a
szervezet iranyitasa ¢s ellendrizhetdsége szempontjabol,

- az informacid, €s az azt &ramoltatd kommunikacids csatorndk és eszk6zok egymast
kiegészitd tényezdk, igy barmelyikben meglévé gyengeség vagy hidnyossag
negativan hathat a masik mindségere,

- lehetdség szerint keriilni kell az informaciok tobbszords attétellel vald tovabbitasat,
menet kozbeni modositasait, értelmezéseit, mert ez az informaciok torzulasahoz
vezethet. Kiilondsen igaz ez a szobeli kommunikacidra.

2. Kommunikécios rendszerek és kapcsolattartas tipusai

A kommunikacids rendszer: iranyultsaga szerint lehet szervezeten beliili és szervezeten kiviili.
Jellege szerint megkiilonbdztetiink funkciondlis és tanacskozasi kapcsolattartast. Mindezek
alapjan intézményiinknél a kapcsolattartas rendje a kdvetkezok szerint mikodik.

Szervezeten beliili kapcsolattartas modja:
Funkciondlis tobbek kozott:
— bels6 szervezeti egységekkel torténd kapcsolattartas (személyes, telefonon torténd
egyeztetés, stb.) folyamatos

— egymasra épilil6 munkafolyamatokat végzdk folyamatos szobeli egyeztetése stb.

Tandcskozasi tobbek kozott: :
— vezetdi értekezlet legalabb havonta
— dolgozdi (6sszmunkatarsi) értekezlet esedékességkor

Szervezeten kiviili kapcsolattartas modja:
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Funkciondlis tébbek kozott:
— palyazat készitokkel torténd kapcsolattartas (személyes, telefonon torténd stb.)
szlikség szerint, de legalabb havonta
— adatszolgaltatas Kincstar, EMMI, NEAK ¢és az OKFO részére a jogszabalyban
eldirt hataridében
— koltségvetés, beszamolo elkészitésében résztvevok folyamatos konzultacidja stb.

Tanacskozasi tobbek kézott:
— szakmai eléadasokon, megbeszéléseken valo részvétel,
— intézményekkel torténd egyeztetések stb.

3. Intézményen beliili informacidaramlas:

Bels6 kommunikéacié minden olyan kommunikécid, melynek cimzettje a szervezet tagja. A
szervezet egészében, ¢s annak valamennyi elemében, minden alkalmazottnak vilagos iizenetet
kell kapnia a fels6 vezetéstol.

Az intézményen beliil a vertikalis informacidaramlas feltételeit, a szervezet altalanos érvényl
szabalyaitol kezdve, a részteriiletek szabdlyozasan at, az egyedi, konkrét feladatellatas
szabalyozasaig, az eseti utasitasig, egymasra €pitett, hierarchikus eldirasokkal kell biztositani.
Ennek keretében biztositani kell, hogy a munkatirsak a belsd szabalyzatokhoz - a belsd
szamitogépes halozaton keresztiil - folyamatosan hozzaférjenek.

Az intézményen beliil a horizontalis informéacioaramlas fontos feltétele a koltségvetési szerv
mukodésének. Amig a vertikalis informacioaramlas az ala- folérendeltség viszonyain alapul,
tehat a felettes utasithatja beosztottjat, a beosztott pedig, koteles tajékoztatni felettesét, addig a
horizontalis informacidk aramlasa altaldban azonos szinten allo vezetok, szervezeti egységek,
dolgozok kozott zajlik, és a kolcsondsséget, az egymadsra utaltsdgot, a koordinalt
egylittmikodést szolgalja.

4. Szervezeten beliili kommunikécio, kapcsolattartas

Az intézményen beliili kommunik4cio, informdacidédramlas célja, hogy a munkatarsak
hozzajussanak mindazon informécidokhoz, mely az intézmény hatékony miikédéséhez
szlikséges. Kiilonods tekintettel vonatkozik ez a szakmai jellegli informéciok 4atadasara,
eljuttatasara szervezetiink minden érintett munkatarsa szdmara.

A szervezeten beliil az informaciok atadasa az alabbi modszerekkel torténik:
- ¢értekezletek, megbeszélések
- szakmai t4jékoztatok, oktatasok
- halozati fajlmegosztasi rendszer
- elektronikus levelezési rendszer
- irésos korlevél, szabalyzatok, utasitasok
- jogszabalyok, szakmai dokumentumok elérhetdsége

44



4.1. Ertekezletek, megbeszélések

Megkiilonboztetiink a szakmai feladatok ataddsdhoz és a végrehajtas ellendrzéséhez kotddo,
rendszeresen ismétlodo, eldterjesztési renden alapul6 szervezeti munka-, egyeztetési €s dontés-
elokészitd értekezleteket. Az értekezlet(ek)rdl csak indokolt esetben késziil feljegyzés vagy
emlékeztetd, egyéb esetben minden munkatars sajat felelossége, hogy az értekezleten
elhangzott informaciokat munkaja soran alkalmazza és a feladatokat végrehajtsa. Ha az
értekezletekrdl irasos Osszefoglald késziil, akkor annak tartalmat és terjesztési korét az
értekezletet 6sszehivo vezetd hatarozza meg.

4.1.1. Osszmunkatarsi értekezlet
Az 6sszmunkatarsi értekezlet elsddleges célja, hogy a foigazgato értékelje az elmult iddszak
tevékenységeit, és meghatdrozza az intézmény eldtt allo fobb feladatokat. Osszehivasara
esedékességkor kertil sor, a féigazgatd kezdeményezésére.

4.1.2. Vezetoi értekezlet
Az intézmény milkodésével kapcsolatos konkrét feladatok megtargyaldsa, a dontések
elokészitése érdekében a fOigazgatd — lehetOség szerint — hetente vezetdi értekezletet tart,
amelyen az orvosigazgatd, az 4apolasi igazgatdo, a koordinaciés osztalyvezetd, |,
mindségiranyitasi vezetd, fogyogyszerész, titkarsagvezetd vesz részt.
A tématol fiiggden az értekezleten részt vesz az ligyben érintett vagy kompetenciaval
rendelkezd vezetd, intézményi dolgozo, kiilsé szaktandcsado.
Az értekezletekrdl jegyzokonyv késziil.

4.1.3. Osztaly értekezlet
Az adott szervezeti egység munkatarsi allomanyban dolgozdk részére tartott értekezlet,
amelynek 6sszehivasarol az osztalyvezetd gondoskodik.

4.1.4. Megbeszélések
Ad hoc vagy litemezett témaju €s idopontu, szervezett munka-, egyeztetd és dontéselokészitési
forum.

4.1.5. Személyes tajékoztatas
Sziikség esetén, alkalomszerlien végzett informacidatadds a vezetd részérdl, amely a
munkatarsak jobb informaciddramlésat segiti, ugyanakkor erdsiti a dolgozdkban a vezetd
irantuk tanusitott figyelmét. A személyes tajékoztatas torténhet csoportosan (pl. féigazgatodi
évértékeld sordn), vagy egyénileg.

4.2. Szakmai tajékoztatok, oktatasok
Szlkitett, szakmai tevekenység és érdek alapjan képz0dod, a szakmaisag alapjan homogénnek
tekinthetd csoportokkal valé kommunikacid. Folyamataban kétiranyu, épitkezd, visszajelzd.
Torténhet szakmédiumok, szakmai talalkozok, konferencidk és egyéb oktatasi eszkdzok tjan.

4.3. Halozati fajlmegosztasi rendszer
Az intézmény legfobb elektronikus bels6 tdjékoztatdsi foruma. Ebbdl adoddan a
munkavégzéshez sziikséges szamos fontos informacid és nélkiilozhetetlen dokumentum a
belsd, egységes halozati fajlmegosztasi rendszeren beliil érhetd el. Ide kerlilnek feltoltésre a
szabalyzatok, az utasitasok, és a korlevelek, valamint egyéb informaciok, amely belsé hivatalos
kozzétételnek szamit.
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4.4. Elektronikus levelezési rendszer
Sajat szerveren belsd levelezési rendszer, mely a fébb munkahelyeken iizemképes.
Informatikus altal generalt email cimek alapjan mukodik. Az adott munkahelyi egységek/
vezetOk tajékoztatasara szolgal.
Kiilsé szerveren torténd levelezési rendszeren keresztiil torténik a fontosabb — korlatozott
szamu email cim all a rendelkezésiinkre- levelezés.
Mindkét levelezo rendszer alkalmas a belso és kiilsé emailek kiildésére, fogadasara.

4.5. Irasos korlevelek, szabalyzatok, utasitasok
A korlevél tobb személynek kiildendé azonos tartalmu levél, amely azaltal valik személyessé,
hogy minden levél a cimzettre vonatkoz6 adatokat tartalmazza.
Szabalyzat, utasitas olyan hivatalos rendelkezés, amely tobbek kozott arrdl rendelkezik, hogy
az intézményben foglalkoztatott mit tegyen, hogyan jarjon el.

4.6. Jogszabalyok, szakmai dokumentumok figyelése

Az intézmény miikodését érintd jogszabalyokrol, az iranyitd hatdsagok utasitasairol,
tajékoztatoikrol és azok valtozasairdl az intézmény vezetése elsdsorban a Magyar K6zlony, az
Egészségligyi Kozlony, valamint az dgazati minisztérium, az Orszagos Korhdzi Féigazgatdsag
(OKFO) és a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (NEAK) altal dsszedllitott anyagok,
tajékoztatok utjan értestil.

A jelentds jogszabalyi intézkedésekrdl és egyéb fontos informaciokrol a foigazgatd az egységek
vezetdit a belsé kommunikacid utjan, tobbek kozott a belso levelezdrendszeren, és kiilonb6zo
értekezleteken tajékoztatja. Ebben a feladatban igénybe veheti az intézmény jogéaszanak
tajékoztato segitségét is.

5. Kommunikacidra vonatkozo egyéb eldirasok

Intézményiink az ME 4.1. A mindségiranyitasi rendszer dokumentumainak kezelése és az ME
5.1. A vezetéség felel0ssége cimi eljarasokban szabalyozott modon gondoskodik a
kapcsolattartasrol, az informacidaramlasrol a kiilonbozo szintek és funkciok kozott.

Az intézmény honlapjaval kapcsolatos szabalyozast a SZ-47 Kozérdekii adatok kozzétételének,
valamint a kozérdekli adatok megismerésére iranyulod igények teljesitésének szabalyzata
tartalmazza.

A beérkezd panaszokkal, valamint a beteg elégedettség méréssel kapcsolatos szabalyozast az
ME 7.1 Reklamacio- és Panaszkezelés €s az ME 7.2 Betegelégedettség mérése, betegforgalmi
adatok mérése cimi eljarasok szabalyozzak.

A kommunikacié soran betartasra keriilnek a hatdlyos jogszabalyokon tul, az intézmény
Adatvédelmi-, és adatbiztonsagi szabalyzataban foglaltak is.

6. Betegekkel folytatott kommunikacio

A betegek gyogykezelésiik alatt folyamatos napi kapcsolatban allnak az intézmény orvosaival,
apoloival, és a betegellatasban résztvevé mas munkatarsaival. A napi kapcsolattartast, a
gyogyitd tevékenység, folyamat végrehajtasat és ellendrzését az orvosi €s apoldi vizitek,
konziliumok biztositjak.

7. Kiils6 szervekkel folytatott kommunikécio
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7.1. Kozvetlen kapcsolattartas és kommunikacio:

Az intézmény vezetése beszamolasi kotelezettség mellett kdzvetlen, operativ kapcsolatot tart
tobbek kozott az orszagos iranyité intézménnyel, az OKFO vezetésével, a Veszprém Megyei
Kormanyhivatal Népegészségiligy Szakigazgatasi Szervével, egyéb feliigyeleti €s ellenérzo
szervezetek illetékes egységeivel, azok vezetdivel.

Az intézmény, mint 6nallé jogi személy, az alap tevékenységi korébe tartozd ligyekben, a
feladatok megoldasa érdekében kapcsolatot alakit ki és tart fenn kiilonbdz6 természetes és jogi
személyekkel, mint példaul: mas egészségligyi intézmény, vallalkozasok, orvostudomanyi
egyetemek, klinikék, kiilonbozo kérhazak vezetdivel, szakféorvosaival, vallalkozoival.

Az intézmény féigazgatodja, szakmai helyettesei és kijelolt képviseldi részt vesznek mindazokon
a megbeszéléseken, tajékoztatdkon, ahol napirenden az intézményt érintd szakmai téma
szerepel.

Az intézmény kornyezetvédelmi és munkavédelmi hatosagokkal és a beszallitdival folyamatos
kapcsolatot tart fenn, céliranyos €s eredményes egyiittmiitkodésre, kolcsonos tajékoztatasra,
informdaciocserére torekszik. Tovabba kiillonosen fontos a hatdsagokkal, a lakossaggal, és a
betegcsoportokkal valo kapcsolattartas.

7.2. Kapcsolattartas a médiaval (sajtdval, televizioval, stb.):

A foigazgatd az érintett kozépiranyitd szervvel vald eldzetes egyeztetést kovetden folytat
kommunikaciot médian keresztiil.

47



5. melléklet

Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miitkodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatasok teljesitéséhez
adott személy, illetve egészségligyi szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld
szerz6dés alapjan.

Ko6zremiikodo: Az intézménynél foglalkoztatott személyes kdzremiikodd, ha az orszédgos
korhaz-féigazgatd ellatasi érdekbdl engedélyezi, valamint az 6nkéntes segitd. Tovabba a 2020.
évi C. torvény alapjan, az intézmény altal az egészségiigyi feladatai ellatasahoz igénybe vett,
96/2003. (VII. 15.) korméanyrendeletben foglalt kozremiikodo.

A munkavégzésre iranyul6 kdzremiikdddi-, engedélyezett személyes kozremitkdddi-, onkéntes
segitdi  jogviszony tekintetében a  szerzddéses kotelezettségek  Osszességét a
megbizasi/kdzremiikodoi szerzddés szabalyozza, valamint a Kozremiikodd tevékenységére
vonatkozo6 részletes szabalyokat az intézmény Kozremitkodoi szabalyzata rogziti.

1. A Kozremiikodo és szakmai feliigyeletet gyakorlo kapcsolata:

1.1. A Kozremiikddd tevékenysége felett a szakmai felligyeletet a féigazgatd vagy éltala
atruhdzott jogkorben annak a szervezeti egységnek a vezetdje, (tdvollétében annak kijelolt
helyettese) latja el, amelyben a kdzremiikddé szerzddés szerinti tevékenységét kifejti.

1.2. A szerzédésben foglalt feladatokat a szerz6désben meghatarozottaknak megfelel6en,
valamint a szakmai felligyeletet ellaté utasitdsai szerint, illetve az intézmény érdekének
megfelelden kell teljesiteni.

1.3. A Kozremiikodo a foigazgatd vagy az altala kijelolt személy utasitasatol csak akkor
térhet el, ha ezt az intézmény érdeke feltétleniil megkoveteli, €és az intézmény eldzetes
értesitésére mar nincs mod. Ilyen esetben a fOigazgatot vagy az altala kijelolt személyt
haladéktalanul értesiteni kell.

1.4. A Kozremiikddo koteles az intézmény foigazgatdjat vagy az altala kijelolt személyt
tevékenységérdl kivansagara, sziikség esetén tajékoztatni, kiilonésen ha mas személy
igénybevétele valt sziikségessé, vagy ha a felmeriilt 4j koriilmények az utasitasok modositasat
teszik indokoltta.

1.5. A Kozremiikodd a miikodésével Osszefliggd felvetéseivel, kérdéseivel, panaszaival,
problémaival és javaslataival a f61gazgatohoz fordulhat, aki a hataskorébe tartozo kérdés esetén
legkésObb 30 napon beliil kell a sziikséges intézkedést megtennie.

2. A Kozremiikodo egytittmikodési kotelezettsége:
Az intézmény altal nytjtott ellatasokban kdzremiikddd egészségiigyi dolgozo, fliggetlentil a

munkavégzésre irdnyuld jogviszony tipusatol, koteles az egészségiigyi tevékenység végzése
soran egyiittmiikodni, melynél a kovetkezokre kell figyelemmel lenni:
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2.1. A Kozremikodd a szerzddése szerinti tevékenységét az intézmény belsd
szabalyzatainak betartdsdval, a szerzOdése szerinti szervezeti egységre meghatirozott
munkarend szerint 1atja el.

2.2. A Kozremiikodo az egészségiigyi tevékenységet, az adott helyzetben ltalaban elvarhato
gondossaggal, a szakmai kdvetelmények keretei kozott, etikai szabalyok megtartasaval, legjobb
tudasa ¢és lelkiismerete szerint, a rendelkezésére allo targyi és személyi feltételek altal
meghatarozott szinten, szakmai kompetencidjanak megfeleléen nyujtja.

2.3. A Kozremikodd az egészségiigyi tevékenység végzése soran figyelembe veszi a
szakmai felettes(ek) jogi-, és szakmai szabalyoknak megfeleld utasitasait is.

2.4,  Kozremiik0do az utasitast az abban foglalt feltételek szerint és a szakmai szabalyoknak
megfelelden hajtja végre. Az utasitas keretein beliil Kozremikodo — szakmai kompetenciajanak
keretei kozott és felkésziiltségének megfelelden — 6nalldoan hatdrozza meg az altala elvégzendo
feladatok végrehajtasanak modjat és sorrend;ét.

2.5.  Amennyiben a végrehajtas soran eldre nem lathaté vagy a beteg allapotromlasahoz
vezetd esemény torténik, errdl az utasitast ado orvost — ha ez nem lehetséges, a betegellatasaban
részt vevd mas orvost —a Kozremiikodd haladéktalanul értesiti.

2.6. Amennyiben a Kozremiikodé véleménye szerint az utasitds végrehajtasa a beteg
allapotat kedvezdtleniil befolyasolja vagy azzal kapcsolatban mas aggaly mertil fel, ezt azonnal
az utasitast ado orvos — ha ez nem lehetséges, a betegelldtasaban kézremtikodé mas orvos —
tudomasara hozza.

2.7. Kozremiik0dd az utasitas végrehajtasat — az utasitast ado orvos egyidejli tajékoztatasa
mellett — megtagadja, amennyiben azzal a tdle elvarhaté ismeretek szerint a beteg életét
veszélyeztetné vagy a gyogykezeléshez nem sziikségszerlien kapcsolddé maradando
egészségkarosodast okozna.

2.8. Kozremiikod6 — amennyiben az utasitast ado t4jékoztatdsa ellenére az utasités
végrehajtasara szolitjak fel — jogosult az utasitas irasba foglalasat kérni.

2.9. A Kozremikodd tevékenységének kozpontjaban a betegellatas érdeke all. Ennek
megfelelden koteles a vele mellérendelt helyzetben tevékenykedd mas egészségiigyi
dolgozokkal, illetve a tarsosztalyokkal jo munkakapcsolatot kialakitani ¢és veliik
egyiittmiikddni.

2.10. Kozremiikodo a szerzddésben meghatarozott feladatellatas korében jogosult — a beteg
ellatasaban (diagnosztikdban) egylittmiikodé nem szakorvos, illetve fiatalabb szakmai
gyakorlattal rendelkezd szakorvosoknak, rezidenseknek és egyéb egészségiigyi
(szak)dolgozoknak utasitast adni. Az utasitdsnak egyértelmiien tartalmazni kell az ellatando
feladatot, annak idejét, helyét és — amennyiben sziikséges — a egyiittmiikddésre felkérendd
tovabbi egészségiigyi dolgozdk nevét és munkakorét.

2.11. Kozremiikddo betartja a szakmai utasitdsadas, illetve azok végrehajtasa, valamint egyéb
kotelességeinek teljesitése soran az intézményben kialakult miikodési gyakorlat altalanos
alapelveit és az intézmény hierarchidjat, valamint a vonatkozd etikai normakat.
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7. melléklet

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az Intézmény a tiidogyodgyaszat II-111. progresszivitasi szintjén meghatdrozott orvosszakmai
profiljaba tartozd betegségek jard és fekvobeteg gyodgykezelését, illetve 1. progresszivitasi
szintli kronikus ellatasat végzi.

A betegek felvétele az Intézmény mukodési engedélyében a szakmakhoz meghatarozott teriileti
ellatasi kotelezettséghez (TEK), illetve beutalasi rendhez, a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezeld (NEAK) finanszirozasi rendszeréhez, valamint az Intézet szervezeti-funkcionalis
tagozddasahoz igazodik.

A betegek felvétele torténhet:

- eldjegyzés és helybiztositas alapjan, - érvényes beutaloval

- mas intézménybdl kozvetlen athelyezéssel, - telefonon, telefaxon, e-mailen vagy
irasban torténd egyeztetés alapjan,

- aszakambulancia javaslata alapjan,

- siirgdsséggel.

A szakambulanciara beutaldval vizsgélatra érkezett vagy az egészségi allapotuktol, illetve a
betegségiik természetétdl fliggden siirgdsséggel beszallitott betegek a szakambulancian
vizsgalatot végzd orvos javaslatara aktiv tiidogyogyaszati, rehabilitacios és kronikus
szakellatasra osztalyos felvételre keriilhetnek.

1. A betegfelvétel esetei:
1.1. Betegfelvétel orvosi beutalas alapjan

Az Intézmény teriileti ellatasi kotelezettségébe tartozd telepiiléseken bejelentett lakcimmel
rendelkezd (¢életvitelszerlien tartozkodd) polgarok a tarsadalombiztositds egészségiigyi
szolgaltatdsainak igénybevételére jogositd érvényes TAJ igazolvany (TAJ kartya) alapjan
jogosultak az egészségligyi szolgaltatdst beutalds alapjan térités nélkiil igénybe venni.
Beutaldsra az egészségbiztositd altal finanszirozott intézmények erre kijelolt orvosai
jogosultak, illetve, egyes kiilon jogviszonyban all6 orvosok pedig sziikebb kdrben, altalaban az
altaluk ellatott feladatkorben jogosultak beutalasra. Beutalasra jogosult tobbek kozott a

- haziorvos,
- jarébeteg-szakellatas (ideértve a gondozdkat is) orvosa,
- fekvObeteg-gyogyintézetek orvosa.

Rehabilitacidés ellatdsra a rehabilitaciot megalapozd megbetegedés gyodgykezeléséhez
sziikséges szakorvos vagy e megbetegedéshez kapcsolodd esetleges szovodmények
tekintetében illetékes szakorvos, illetve a rehabilitacio szakorvosa utalhat be.

Kronikus apolasra (intézmény apolasra) pedig a haziorvos és a fekvobeteg-gyogyintézet orvosa
jogosult beutalot kiallitani.
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1.2. Betegfelvétel orvosi beutalo nélkiil

A 2019. évi CXXII. torvényben (Tbj.) foglalt biztositott, valamint az egészségligyi
szolgaltatasra jogosult személy (tovabbiakban egyiittesen: biztositott) orvosi beutald nélkiil is
jogosult a fekvObeteg-gyogyintézeti szakellatds kezdeményezésére, ha azt vélelmezi, hogy
egeészségi allapota az azonnali ellatasat indokolja, €s a beutalasra jogosult orvos felkeresése az
ellatasat jelentdsen késlelteti.

Ebben az esetben a szakambulancia orvosa vagy iigyeleti idében a mindenkori ligyeletes orvos
- a vizsgalatot kovetden - dont az azonnali ellatas sziikségességérdl. Ha a vizsgalat alapjan az
orvos ugy itéli meg, hogy a beteg azonnali ellatdsa nem sziikséges, a biztositott személyt a
beutal6 orvoshoz iranyitja.

1.3. Betegfelvétel siirgosséggel:

A siirg0s ellatast igényld beteget a beutald orvos javaslatara, vagy sajat kérésére is fel kell venni
az Intézménybe. A siirgdsségi felvételt a szakambulancia miikddési rendjének megfelelden a
vizsgalatot végzd orvos vagy ligyeletes orvos is kezdeményezheti.

A siirgdsségi betegek vagy azok, akik azonnali ellatast igényelnek az orvosi vizsgalata mas
betegeket megeldézve megtorténhet, a diagnosztikus szolgaltatasokat olyan gyorsan kapjak meg,
amennyire lehetséges €s a kezelés megkezdése sziikségleteik szerint torténik. Ezen betegek csak
aktiv osztalyra keriilhetnek az egészségi allapotuktol, illetve a betegségiik természetétol
fliggben.

2. Eldjegyzés

Az Intézmény szakellatdsi profilja alapjan nem tartozik a 287/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben meghatarozott, kotelezden vezetendd varolista-rendelkezés hatalya ald, ezért
amennyiben a tervezett egészségiigyi ellatasok tekintetében az Intézmény rendelkezésre allo
betegellatd kapacitdsai nem teszik lehetévé a fekvobeteg-szakellatasi igény szerinti
betegelhelyezést, a hozzaférést elézetes helybiztositas alapjan, eldjegyzéssel (a betegfelvétel
idépontjanak rogzitésével) kell biztositani.

Stirgds sziikség esetétdl eltekintve a beutald (kiildé) orvosnak minden esetben meg kell
bizonyosodni az Intézmény fogadoképességéral.

A Dbetegellatds sorrendjét eldzetesen, az ellatds varhatdo idOpontjanak megjeldlésével
elérelathatdlag egy honapot meg nem haladodan kell eldjegyezni. Az eldjegyzés alkalmazasat a
kapacitashiany vagy ellatas-szervezési ok mellett a beteg kifejezett kérése is indokolhatja.

Az el6jegyzések dokumentalasa osztalyonként vezetve ,,Eldjegyzési naploban™ torténik. A
folyamat szervezési feleldse az osztalyokon az osztalyvezetd féorvos.

Az Intézmény orvosa a terlileti ellatasi kotelezettségen kiviili lakhelyrdl beutalt (érkezd), illetve
unids beteg betegek felvételét megtagadhatja, amennyiben a teriileti ellatasi kotelezettségii
feladatainak folyamatos ellatdsat a teriileten kiviili vagy az unidés betegek fogadasa
veszélyeztetné. Az ellatds megtagadasanak szabalyozasat az egészségligyrdl szolo 1997. évi

51



CLIV. torvény 131-133.§-a, illetve a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi
LXXXIIIL torvény 18. §-a tartalmazza. Az elutasitést ilyen esetben irdsban meg kell indokolni.

A felvétel elutasitasat az orvos koteles az eldirt nyilvantartasban rogziteni, és arrdl koteles az
osztalyvezetd féorvost utdlag tajékoztatni.

3. Betegfogadasi lista (ambulans elGjegyzés)
Az Intézmény az ambulans ellatas sordn a siirgds sziikség esetét kivéve betegfogadasi lista
vezetése alapjan, eldjegyzési rendszerben fogadja a jarObeteg-szakellatast igénybe vevo
betegeket.

3.1. Betegfogadasi lista

A betegfogadasi lista a szakambulancidn - amennyiben a biztositott egészségi allapota nem
indokolja az azonnali ellatdst - a betegellatds sorrendjét, az ellatds igénybevételének
idépontjaval meghatarozo lista.

A betegfogadasi listara keriilést a beteg, a beteg beleegyezése esetén — haziorvosa vagy
kezeldorvosa — kezdeményezheti személyesen, telefonon vagy elektronikus tuton. A
betegfogadasi lista tartalmazza a beteg

- csaladi és utonevét,

- tarsadalombiztositdsi azonosito jelét valamint

- az ellatasra torténd jelentkezés és az ellatas igénybevételének pontosan meghatarozott
idépontjat és helyét tartalmazza.

3.2. Ellatasi sorrend altalanos szabalya

Azt, hogy az azonnali ellatas szlikséges-e a beteg egészségi allapota alapjan a szakambulancia
orvosa allapitja meg. A biztositott az ellatasra a betegfogadasi listara torténd felkeriilés
id6pontja szerint jogosult, amely id6ponttdl eltérni a kdvetkezd esetekben lehet:

- azellatas szakmai indokoltsaga alapjan;

- azellatds varhato eredménye alapjén;

- keresoképtelen biztositott esetén;

- ha a biztositott allapota miatt indokolt az azonnali ellatés, illetve

- abiztositott kérésére (kérésre a hatranyara is) a sziiréssel érintett, abbol eredd ellatasok
esetében az allam altal szervezett, nem kotelezd szlir@vizsgalaton valo részvételnek a
szlirbvizsgalatot végzd egészségligyi szolgaltatd altali irasbeli igazoldsa alapjan lehet.

A folyamatosan, legalabb 15 napja keresOképtelen biztositottat soron kiviil el kell latni, ha a
beutald orvos ezt kezdeményezi, €s az ellatast a keres6képtelenségét okozd betegsége miatt
diagnosztikus vagy terapias célbol veszi igénybe. A keresOképtelenség miatti soron kiviili
ellatas azonban nem el6zheti meg a szakmai indokok miatti soron kiviili ellatasokat. Ebben az
esetben a beutal6t a keresoképtelen allomanyba vevo orvos vagy a feliilvéleményezd féorvos
allithatja ki.
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A betegfogadasi listardl tordlni kell a beteget, ha egészségi allapotaban olyan valtozas all be,
amely az adott beavatkozas elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvosszakmai
szempontbo6l indokolatlanna teszi.

A biztositottnak nem mindsiilé betegek ellatasa - a siirgds sziikség esetének kivételével - nem
eredményezheti az egészségbiztositd szolgaltatasaira jogosult betegek varakozasi idejének
meghosszabbodasat.

A betegfogadasi lista vezetése farkasgyeplii telephelyen a Betegfelvételi Iroda feladata. Az
ambulans ellatasra eldjegyzett betegeket az ,,El0jegyzesi naploba” vezeti datum ¢€s ora szerint.
Az eldjegyzési listan feliil ellathatd még 5 siirgdsségi eset, illetve soron kiviil az Intézmény
dolgozéi.

A betegfogadasi lista vezetése veszprémi telephelyen a gondozéndk altal torténik.

3.3. Betegellatasi sorrend a szakambulancian

A Dbetegeket az eldjegyzési idOpontoknak megfeleld sorrendben, lehetdség szerint az
idopontokat betartva kell ellatni. Amennyiben a visszarendelt beteg dokumentacidiban
rogzitve van az eldjegyzett napra tervezett vizsgalat, lehetdéség szerint behivas elott kell
elvégezni.

A nem eldjegyzett betegek, illetve a szakellatast sajat kezdeményezésre igénybe vevo
személyek csak az eldjegyezettek utan lathatok el. Kivételt képeznek a siirgds ellatast igényld
betegek, 0ket minden esetben soron kiviil kell fogadni és ellatasukat biztositani.

A tidogyogyaszati ¢és 1égzésrehabilitacios osztalyos felvételre keriild betegek eldzetes
ambuléns adminisztraciéja torténik meg utoljara.

Meg kell emliteni, hogy a fentiekben leirtakat az Intézmény Betegfelvételi Iroda Mukodési
Szabalyzata tartalmazza, amely kitér tovabba betegfelvételi iroda feladataira, miikodésére, a
betegfelvétel rendjére, annak iigyviteli-, adminisztrativ szabalyaira, betegellatasi sorrendre, a
jogviszony ellendrzésre, az elszamolasi bizonylatra.
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